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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viena svarbiausiy UAB ,Plasta Holdings” (Bendrové) ir jos dukteriniy bendroviy (toliau — PLASTA Grupé,
Grupé, Grupés jmonés) stiprybiy yra patyre ir kompetentingi darbuotojai, kuriy saugi darbo aplinka, gera
savijauta bei sveikata yra butina salyga, siekiant jgyvendinti Grupés ir Grupés jmoniy strategijas, tikslus
bei uztikrinant nepriekaistinga dalykine reputacija.

PLASTA Grupés saugos vizija — uztikrinti darbuotojams saugias ir sveikas, teisés akty reikalavimus
atitinkandias, darbo sglygas jy darbo vietose, uzkirsti kelig su darbu susijusioms darbuotojy traumoms bei

profesiniams susirgimams ir suformuoti Grupéje visuotine saugios ir sveikos aplinkos puoseléjimo kultirg,
jpareigojancia kiekvieng darbuotojg to siekti ir prie to prisidéti.

Pagrindinis Grupés siekis - nulinis sunkiy suzalojimy ir nelaimingy atsitikimy darbe skaicius.

Darbuotojy saugos ir sveikatos politikos (toliau — Politika) tikslas - apibrézti Grupés darbuotojy saugos ir
sveikatos bendruosius principus bei jy jgyvendinimo pagrindines gaires. UZztikrinti darbuotojy sveikatg
darbo vietose, kurti sveikg, saugig ir produktyvig darbo aplinka.

Prie darnaus vystymosi tiksly darbuotojy saugos ir sveikatos srityje jgyvendinimo Grupé prisideda
laikydamasi Sioje Politikoje jvardyty principy.

Politika parengta vadovaujantis jstatymais, Tarptautiniu standartu 1SO 45001 , Darbuotojy sveikatos ir
saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo nurodymai”, gergja praktika.

Politikoje ir jg detalizuojanciuose bei papildanciuose dokumentuose gali biti vartojamos tokios sgvokos:

1.5.1. Avarija - nenumatytas jvykis dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy procesy
pazeidimo ar kity nenumatyty aplinkybiy, sukéles pavojy Zmonéms, aplinkai ir padares ar galéjes
padaryti Zalg darbuotojy sveikatai ir (ar) aplinkai.

1.5.2. Apsvaigimas - asmens psichikos bisena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichikg veikiancios
medziagos, iSskyrus etilo alkoholj.

1.5.3. Darbuotojas — tai asmuo, susijes darbo santykiais su PLASTA Grupe, jskaitant vadovus, auksc¢iausio
lygio vadovus, valdybos narius, kitus Grupés vardu veikiancius asmenis.

1.5.4. DSS — darbuotojy sauga ir sveikata.

1.5.5. Incidentas - su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél patirtos
Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.
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1.5.6. Neblaivumas - asmens bisena, kai iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose organizmo skysciuose etilo
alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo metu darbo vietoje bei jmonés teritorijoje yra
didesné nei 0,00 promiliy.

1.5.7. Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar
bldnant darbo vietoje, dél kurio darbuotojas patiria Zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai
dienai arba dél kurio darbuotojas mirSta, nustatyta tvarka iStirtas ir pripazZintas nelaimingu
atsitikimu darbe.

1.5.8. Nuliné tolerancija — absoliutus (arba besalyginis) nepakantumas, bet kokiems darbuotojy saugos ir
sveikatos pazeidimams Grupéje (darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, procesy, procediry ir
kt. dokumenty reikalavimy nesilaikymui, sgmoningam pazeidimui). Nuliné tolerancija reiskia — kad
to nedarau pats ir netoleruoju, jei taip besielgiantj matau savo kolega.

1.5.9. Rangovas — fizinis ar juridinis asmuo, pageidaujantis vykdyti rangos darbus ir teikti paslaugas
Bendrovés objektuose sudaryty sutarciy tarp jo ir Bendrovés pagrindu.

2. DARBUOTOIJUY SAUGOS IR SVEIKATOS PRINCIPAI

Pagrindinis Grupés DSS principas, yra kiekvieno Grupés darbuotojo saugos ir sveikatos uztikrinimas, paciy
darbuotojy jsipareigojimas laikytis DSS reikalavimy bei jsitraukimas tobulinant saugias ir sveikas darbo
sglygas jy darbo vietose.

Skatinamas darbuotojy atsakingumas ir pareigingumas. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti Grupés
jmonése patvirtinty DSS dokumenty reikalavimus ir kaip galima labiau rapintis savo ir kity darbuotojy
sauga ir sveikata vadovaujantis savo Ziniomis ir darbdavio duotais nurodymais.

Nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe bei darbo drausmés (ypac Darbuotojy neblaivumui
ir/ar apsvaigimui), darbo pareigy, DSS paZeidimams principas suprantamas kaip vienas i$ Grupés tiksly bei
organizacineés kultiros sudedamoji dalis, kuri pasizymi darbuotojy suvokimu ir atsakomybe.

Grupé tikisi, kad visi jos partneriai savo darbuotojams uztikrina saugig darbo aplinkg ir jg nuolat gerina.
Sie principai jtvirtinti UAB ,,Plasta Holdings“ jmoniy Grupés Tiekéjy etikos kodekse.

3. GRUPES |SIPAREIGOJIMAI

Grupé prisiima atsakomybe uZ savo veikloje darbuotojams kuriama saugig ir sveika darbo aplinka ir jsipareigoja:
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veiklg vykdyti laikantis visy privalomy darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy;

nuolatos analizuoti DSS vadybos sistemos efektyvuma, perZitreéti keliamus tikslus ir skirti iSteklius jy
igyvendinimui;

nuolat kelti darbuotojy saugos ir sveikatos kompetencijg ir siekti, kad kiekvieno darbuotojo didZiausia
vertybe tapty jo paties bei kity darbuotojy sauga ir sveikata;

sistemingai teikti darbuotojams visg reikalingg informacija, instruktavima, mokymus, kurie yra batini
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

nuolatos vertinti rizikos veiksnius visose darbo vietose, numatyti rizikos veiksniy valdymo priemones ir
siekti, kad Grupés veikloje bty iSvengta nelaimingy atsitikimy darbe, incidenty ar nesaugiy veiksmuy;

nustatyti procesus uztikrinancius, kad bity pranesama apie avarijas, nelaimingus atsitikimus darbe,
incidentus, nesaugius veiksmus ar kitus jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria arba gali patirti zZalg
sveikatai;

uztikrinti, kad visi gauti pranesimai apie DSS paZeidimus bty istirti, iSanalizuoti ir baty imamasi batiny
prevenciniy priemoniy pazeidimams isvengti;
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diegti pazangias technologijas bei darbo metodus mazinancius rizikos veiksnius darbuotojy saugai ir
sveikatai;

uztikrinti, kad darbuotojai blty susipaZine su Sia politika bei jvairiomis priemonémis skatinti atsakingg
darbuotojy elgesj bei jsitraukimg j DSS veiklg tiek darbo vietoje, tiek uz jos riby;

siekti jpareigoti rangos darbus vykdancius bei kitus partnerius laikytis Sios politikos principy (jskaitant
nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe), vadovautis galiojanciais DSS teisés aktais ir
standartais bei prisiimti atsakomybe uz saugiy darbo sglygy sudarymag;

bendradarbiauti DSS klausimais su verslo partneriais, valstybés institucijomis ir jstaigomis bei kitomis
suinteresuotomis Salimis;

visoms suinteresuotoms Salims atvirai komunikuoti apie Grupés DSS srityje jgyvendintas veiklas, pasiektus
rodiklius;

kasmet perzitréti ir esant reikalui koreguoti Darbuotojy saugos ir sveikatos politika.

4. PATIKIMI IR SAUGUS PARTNERIAI

Darbams/paslaugoms Grupés naudai siekiama pasirinkti tik patikimus ir socialiai atsakingus DSS srityje
Rangovus, vykdancius Grupés jmonése nustatytus DSS reikalavimus.

Reikalaujama, kad Rangovai vadovautysi/atsizvelgty j Grupéje formuojamg asmeninés atsakomybés ir
bendradarbiavimu grjstg nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe, DSS pazeidimams,
Darbuotojy neblaivumui ir/ar apsvaigimui DSS politika.

Siekiama, kad visi Rangovy Darbuotojai, dirbantys Grupés jmoniy objektuose, bty kvalifikuoti (apmokyti),
instruktuoti, aprlpinti tinkamomis asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis, naudoty
patikimas ir saugias darbo priemones. Darbai privalo biti organizuojami vadovaujantis DSS ir saugaus
darbo principais.

PLASTA Grupés jmonése organizuojama Rangovy vykdomy darby kontrolé ir darbo viety patikrinimai,
kuriy tikslas identifikuoti DSS paZeidimus ir juos kuo greiciau pasalinti.

5. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti Grupés jmonése jdiegta sistema, apimanti: profesinés rizikos
vertinimg, darbuotojy privalomuosius mokymus ir atestavima, darbuotojy instruktavima, darbuotojy
sveikatos patikrinima ir priezitrg, apripinimg asmeninémis ir kolektyvinémis apsaugos priemonémis
organizavima bei kitus su DSS susijusius procesus.

Kas metus Grupés jmoniy planuojamuose biudZetuose numatomi istekliai prioritetinéms/privalomoms
DSS priemonéms (rizikos faktoriy darbo vietose nustatymui ir mazZinimui, darbuotojy privalomam
mokymui ir atestavimui, DSS reikalavimy uZtikrinimui, apsaugos ir darbo priemoniy, ir
konsultavimui/kvalifikacijos kélimui, sveiko psichologinio klimato kdrimui ir kt.).

Jgyvendinant Politikg, Grupés jmonése vykdomi rizikos vertinimai bei auditai. Darbo saugos ir sveikatos
kontrole uZztikrina tiek kvalifikuoti iSoriniai konsultantai, tiek Grupés jmonése uz DSS atsakingi specialistai
bei Padaliniy vadovai.

Grupés jmoniy vadovybei pateikiamos ataskaitos ir duomenys apie Incidentus, Nelaimingus atsitikimus
darbe, DSS pazeidimus, kurie padeda jvertinti DSS bikle, Politikos efektyvuma ir priimti sprendimus DSS
gerinimui.

Naujy riziky ir galimybiy identifikavimas, kity Saliy ir organizacijy gerosios praktikos bei techniniy naujoviy
taikymas, Incidenty, Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimy iSvados bei analizés, yra pagrindas mokymuisi ir
pokyciy inicijavimui.
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Bendrovés procesuose jdiegtos informavimo/pasitlymy /pageidavimy priemoneés, skirtos suteikti visiems
Darbuotojams galimybes teikti pasitlymus, pastebéjimus, rekomendacijas kaip tobulinti darbo procesus
siekiant iSvengti Incidenty, Nelaimingy atsitikimy darbe.

Kiekvienos PLASTA Grupés jmoniy bei jy struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika blty
supazindinti jiems pavaldis darbuotojai bei atskaitingi asmenys.

Visi darbo saugos dokumentai yra saugomi kiekvienoje Grupés jmonéje ir darbuotojai su bendrais saugos
reikalavimais bei su atskiroms pareigybéms keliamais saugos reikalavimais yra supazindinami
pasirasytinai.

Politika yra skelbiama vieSai Grupés interneto svetainéje www.plastagroup.com .

Uz tinkama Politikos jgyvendinimg atsakingas asmeniskai kiekvienas Darbuotojas savo atliekamy
funkcijy ir jgaliojimy ribose, o uz visg Politikg bendrai — Grupés vadovas.

Grupé sudaro sglygas informuoti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu susijusig
informacijg pagal Grupés jmonése patvirtintg PraneSimy apie pazeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarka.

6. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés vadovo sprendimu.

Pasitlymus dél Politikos tikslinimo, keitimo ar paaiskinimo gali teikti Grupés jmoniy vadovai, Padaliniy
vadovai ir Grupés Darbuotojai.


http://www.plastagroup.com/

