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PLASTA HOLDINGS UAB JMONIY GRUPES
APLINKOSAUGOS, SOCIALINE IR VALDYSENOS POLITIKA

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Plasta Holdings” (Bendrové) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (toliau - Grupé, Grupés jmonés),
blidama atsakinga uz savo veiklos jtakg aplinkai ir visuomenei, savo veikloje taiko Aplinkosaugos,
socialinés ir valdysenos politikg (toliau — ESG Politika, Politika).

Sios Politikos tikslas — apibrézti bendruosius principus ir suteikti pagrinda PLASTA Grupés verslo kultdrai ir
praktikai, poZzidriui j jmoniy atsakomybe aplinkosaugos, socialinés ir valdysenos (angl. ESG) srityse, taip
pat nustatyti, kokie turi bdati tvarios veiklos valdymo tikslai priimant visus verslo sprendimus bei
jgyvendinant PLASTA Grupés ESG strategija.

Politika taikoma ir apima Grupés verslo veiklg visose Salyse, kuriose veikia PLASTA Grupé bei taikoma
visiems Grupés valdybos nariams, vadovams, darbuotojams ir kitiems Grupés vardu veikiantiems
asmenims (toliau — darbuotojas). Si Politika taip pat taikoma visiems partneriams, klientams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams, kurie palaiko rysius su Grupe.

UZ ESG kriterijy jgyvendinima atsakinga kiekviena PLASTA Grupés jmoné ir jos padaliniai pagal atliekamas
funkcijas.

Politikoje ir jg detalizuojanciuose bei papildanéiuose dokumentuose gali bati vartojamos tokios sgvokos:

1.5.1. Darbuotojas — tai asmuo, susijes darbo santykiais su PLASTA Grupe, jskaitant vadovus, auksciausio
lygio vadovus, valdybos narius, kitus Grupés vardu veikiancius asmenis.

1.5.2. ESG (Enviroment, Social, Governance) —tai aplinkosaugos (angl. enviromental protection), socialiné
(angl. social responsibility) ir valdysenos (angl. governance) sritys. ESG rodikliy tikslas padéti verslui
geriau suprasti ir jvertinti atsakomybe aplinkai, darbuotojams, klientams, tiekéjams,
investuotojams ir visuomenei:

° Aplinkos veiksnys — veiksniai, susije su gamtos pasauliu. Tai apima atsinaujinanciy ir
neatsinaujinanciy istekliy (pvz., vandens, mineraly, ekosistemy, biologinés jvairoveés)
naudojimg ir sgveika su jais.

. Socialinis veiksnys — veiksniai, kurie daro poveikj Zmoniy gyvenimui. Tai apima Zmogiskojo
kapitalo vietos bendruomeniy ir klienty valdyma.

. Valdysenos veiksnys — veiksniai, kurie nurodo 3aliy ir korporacijy taisykles bei proceduras ir
leidZia suinteresuotoms Salims (tame tarpe investuotojams), kaip ir aplinkos ir socialiniy
veiksniy atveju, patikrinti, ar taikoma tinkama valdymo praktika. Korporacijos tikslas,
direktoriy valdybos vaidmuo ir sudétis, akcininky teisés ir tai, kaip vertinami jmonés veiklos
rezultatai, yra pagrindiniai jmoniy valdymo struktiry elementai. Galima isskirti keturis
pagrindinius veiksnius: struktlrg ir priezilrg, kodeksg ir vertybes, skaidrumg ir ataskaity
teikima bei kibernetine rizika ir sistemas.

1.5.3. ESG strategija — tai konkretls tikslai ir prioritetiniai veiksmai, dél kuriy jgyvendinimo susitarta
svarbiausiose aplinkosaugos, socialinés ir valdymo srityse.

1.5.4. Europos zaliasis kursas — tai 2019 m. gruodzio 11 d. Europos Komisijos pristatytas veiksmy planas,
kuriuo siekiama, kad iki 2050 m. Europa tapty pirmuoju klimatui neutraliu Zemynu, skatinant
ekonomika, gerinant Zmoniy sveikatg ir gyvenimo kokybe, ripinantis gamta ir nepaliekant né vieno
nuosalyje.

1.5.5. Grupé, PLASTA Grupé — tai Patronuojancioji jmoneé ir jos dukterinés jmoneés, taip pat dukterinés
jmoneés, kuriy pagrindinés buveinés yra uzsienio Salyse ir kuriose ji tiesiogiai ir (arba) netiesiogiai
turi balsy dauguma arba gali tiesiogiai ar netiesiogiai daryti dominuojancia jtaka.
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1.5.6. ParyZiaus susitarimas — tai valstybiy susitarimas, kuriuo siekiama sustiprinti pasaulinj atsaka j
klimato kaitos keliamas grésmes. Siekiama apriboti vidutinés Zemés temperatiros padidéjima iki 2
°C, palyginti su ikipramoninio laikotarpio lygiu, ir toliau siekti, kad vidutiné Zemés temperatira
padidéty ne daugiau kaip 1,5 °C.

1.5.7. Patronuojancioji jmoné — tai UAB ,,Plasta Holdings“ (juridinio asmens kodas 305660999).

1.5.8. Tvaraus (darnaus) vystymosi tikslai (angl.SDG) — tai 2015 m. visy Jungtiniy Tauty nariy pasiektas
susitarimas dél bendros pasaulio vystymosi darbotvarkés iki 2030 m. Ji grindZziama 17 darnaus
vystymosi tiksly, tarp kuriy yra siekis uztikrinti taikg, gerove ir visuotine Zmonijos bei planetos
gerove dabar ir ateityje, taip pat skatinti partneryste Siems tikslams pasiekti

2. VEIKIMO SRITYS IR TIKSLAI

2.1.PLASTA Grupé apibrézia savo poveikj tvarumui, sutelkdama démes;j j keturias pagrindines strategines sritis:

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

2.1.1. Aplinkai draugiska ir novatoriska gamyba. Valdyti visus gamybos procesus, nuolat diegiant
naujoves bei laikantis aplinkosaugos standarty, sutelkiant démesj j anglies dioksido pédsako
mazinima.

2.1.2. Zaliavos i§ perdirbty produkty ir Ziediskumas. Gaminti gaminius naudojant po vartojimo
perdirbtas medZiagas ir sutelkti démesj j gaminiy Ziediskumo didinima.

2.1.3. Darbuotojy saugumas ir gerové. Sutelkti démesj j gerajg darbo praktika ir sukurti tokig darbo
aplinkg, kurioje skatinamas pasitikéjimas, bendradarbiavimas, saugumas ir parama.

2.1.4. Geroji valdysenos praktika. Skatinti etiSkg ir skaidry elgesj Grupés valdyme, politikoje bei
proceddrose, jtraukiant ESG aspektus.

Grupé, vykdydama savo veiklg ir kartu jgyvendindama Darnaus vystymosi jsipareigojimg, daugiausia
démesio skiria Siems SDG tikslams:

GOODHEALTH 8 DEGENT WORK AND RESPONS 1 GLIMATE 16 PEACE, JUSTICE
ANDWELL-BEING

ECONOMIC GROWTH ACTION ANDSTRONG

INSTITUTIONS

3 - gera sveikata 7 - prieinama ir Svari energija 8 - deramas darbas ir ekonomikos augimas
9 - pramoné, inovacijos ir infrastruktira 12 - Atsakingas vartojimas ir gamyba
13 - kova su klimato kaita 16 - taika, teisingumas ir stiprios institucijos

Grupé jsipareigoja saugoti aplinkg, Zmones ir visuomene, atsakingai valdydama savo veiklg, laikydamasi
aplinkosauginiy ir socialiniy jsipareigojimy bei aktyviai dirbdama Siame dokumente aptartose srityse.

3. ESG RIZIKY VALDYMO PROCESAS

Vadovaujantis Sios Politikos principais, nustatomos svarbios aplinkosaugos, socialinés ir valdymo sriciy
temos, numatomi ESG tikslai ir formuluojami uzdaviniai, kurie savaime integruojami j bendruosius PLASTA
Grupés verslo planus. Rezultatai periodiskai stebimi, o procesy auditas atliekamas vertinant veiklos
rezultatus pagal vidaus ir iSorés standartus.

Tvarumo rizikos turi bati valdomos kasdien visose verslo srityse, kuriose jos gali atsirasti, ir valdyma privalo
uztikrinti tie asmenys, kuriy kompetencijos ir pareigos jgalina juos tai daryti geriausiai.

Tvarumo riziky valdymo procesas apima Siuos veiksmus:
3.3.1. Identifikavimas;

3.3.2. Matavimas ir jvertinimas;



3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

5.1.

3.3.3. Stebéjimas ir kontrolé;
3.3.4. Ataskaity rengimas;
3.3.5. Valdymo veiksmai.

ESG rizikos stebésena yra reguliarus procesas, todél Grupé kiekvienais metais iki birzelio 30 d. perziGri ir
jvertina savo veiklos poveikj aplinkai, socialinj ir valdysenos aspektus bei prioritetus (reikSmingumo
vertinimas), atsizvelgdama j suinteresuotyjy Saliy lGkescius ir naujausiag turimg moksline informacija bei
atnaujina ESG sritis ir tikslus.

Informacija apie ESG tikslus i$ jy vykdymg pateikiama kasmetinéje Grupés tvarumo ataskaitoje, kuri
publikuojama viesai adresu www.plastagroup.com .

Grupéje visi sprendimai yra priimami vadovaujantis teisés aktais, Grupés jmonése galiojandiomis
tvarkomis, politikomis, etikos kodeksais bei taikant kontrolés mechanizmus svarbiausiuose procesuose.

4. APLINKOSAUGOS KRITERUY JGYVENDINIMAS IR TIKSLAI

13 Jonov

Aplinkai draugiska ir novatoriska gamyba:

4.1.1. AB ,Plasta” ir Rullpack AB kasmet 5%-ais sumazinti iSmetamo CO; kiekj kiekvienai pagamintos
produkcijos tonai.

4.1.2. AB ,Plasta” nuo 2024 m. sumazinti 25%-ais (metrinémis tonomis) per metus j sgvartynus ar
deginimo gamyklas iSveZzamy plastiko atlieky kiekj.

4.1.3. Rullpack AB —100% perdirbti gamybos proceso metu susidariusias technologines plastiko atliekas.
4.1.4. AB ,Plasta” jdiegti ISO 14001 standarta.

4.1.5. AB ,Plasta” sumazinti komunalinio vandens sunaudojimg 10% per metus 1 tonai granuliy
pagaminti.

4.1.6. Nevirsyti AB ,,Plasta” iSleidZiamame vandenyje didesnio kaip 520 mg/| kietyjy daleliy kiekio.
Zaliavos i§ perdirbty produkty ir Ziediskumas:

4.2.1. Siekti, kad AB ,Plasta” visos produkcijos gamybai bity naudojamos Zaliavos i§ 100 % perdirbto
plastiko.

4.2.2. Rullpack AB 5 procentais per metus sumazinti pirminés Zaliavos kiekj parduodamy produkty
asortimente.

4.2.3. Rullpack AB gauti "Recyclass" sertifikata.

5. SOCIALINES ATSAKOMYBES KRITERIJY JGYVENDINIMAS IR TIKSLAI

GOODHEALTH DECENT WORK AND
ANDWELL-BEING ECONOMIC GROWTH

e | if

Geros darbo salygos ir jdarbinimo praktika (jskaitant teisingg atlygj):
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http://www.plastagroup.com/

5.2.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

5.1.1. Uztikrinti, kad pasitikéjimas ir bendradarbiavimas visada baty pagrindinis prioritetas, sutelkiant
démesj j skaidry bendravimg ir abipusj grjiztamajj rysj.

5.1.2. Uztikrinti vienodg darbo uZmokestj moterims ir vyrams, uZimantiems panasias arba tokias pacias
pareigas ir atliekantiems tokj patj darba.

5.1.3. Investuoti ir nuolat gerinti darbo aplinkg, kad bity uztikrinta darbuotojy gerové ir sauga.
Sveikata ir darbo sauga

5.2.1. Nulinis sunkiy suzalojimy ir nelaimingy atsitikimy darbe skaicius.

6. VALDYSENOS KRITERUJY JGYVENDINIMAS IR TIKSLAI

9 INDUSTRY, INNOVATION 16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Aplinkai draugiska ir novatoriska gamyba:

6.1.1. Uztikrinti, kad 30 proc. visy Grupés investicijy baty skirta novatoriskiems sprendimams,
padedantiems jgyvendinti tvarumo tikslus.

6.1.2. Pasiekti inovatyviy produkty pardavimy augima - 5 proc. per metus.
Geroji valdysenos praktika:

6.2.1. Uztikrinti, kad Grupés vidaus procediros bei tvarkos atitikty ntdienos aktualijas, nebuaty
(reikSmingy) jstatymuy ir kity teisés akty nesilaikymo atvejy.

6.2.2. Uztikrinti, kad 100 proc. darbuotojy bity apmokyti etikos, atitikties ir kovos su korupcija klausimais

6.2.3. Testi auksciausiy jmoniy valdymo praktikos ir procediry standarty nustatyma bei aktyvy jy
igyvendinima.
6.2.4. Gauti ECOVADIS sertifikata.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés vadovo sprendimu.

ESG tikslai nustatyti bei strategija parengta 2023-2025 metams, todél tiek ESG Politika, tiek ESG
Strategija yra kasmet perzilrima ir, jei reikia, atnaujinama. UZ Sio proceso organizavimg atsakingas
Bendrovés vadovas.

Kiekvienas PLASTA Grupés darbuotojas turi susipazinti su Sia Politika ir taikyti ESG principus savo
veikloje.

Informacija apie Grupés ESG strategija, tikslus ir jy jgyvendinimg prieinama Grupés jmoniy interneto
svetainéje www.plastagroup.com .

Politika taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja ES teisés aktams ir (arba) kitiems galiojantiems Lietuvos
Respublikos teisés aktams.
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