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UAB ,Plasta Holdings” (Bendrové) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (Grupé, Grupés jmonés) yra atsakinga uz
savo veiklos jtaka aplinkai ir visuomenei. Mes esame jsitikine, kad auksty etikos standarty laikymasis ir atsakingas elgesys
yra sékmingo ir tvaraus verslo vystymo garantas. Sis dokumentas - tai vertybiy, taisykliy ir rekomendacijy visuma — visko,
kg mes darome ir kuo tikime pagrindas, ir tai, kaip turétume elgtis siekdami savo tiksly jgyvendinimo.

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) yra Grupés pagrindinis dokumentas, kuriuo Grupé nustato vienodas
elgesio ir profesinés etikos normas, kuriomis turi vadovautis visi Grupés valdybos nariai, vadovai,
darbuotojai ir kiti Grupés vardu veikiantys asmenys (toliau — darbuotojas).

1.2. Grupés jmoniy tiekéjai, paslaugy teikéjai ir visi kiti asmenys, su kuriais Grupé vykdo savo veiklg bei turi
verslo santykiy, raginami laikytis Sio Kodekso nuostaty.

2. GRUPES VERTYBES

2.1. Mes rupinamés ekologija:
o Ateities kartos nusipelno gyventi 7alioje, $varioje ir svetingoje planetoje. Sis jsitikinimas skatina mus
veikti atsakingai rlpinantis aplinka, maZinant masy veiklos ir produkty ekologinj pédsaka. Energija
perkame i$ atsinaujinanciy Saltiniy, o masy produkcija uZtikrina plastiko perdirbamuma.

e Misy Siuksliy maisai ir plévelés gaminiai suteikia panaudotam plastikui antrg gyvenima. Jie gaminami
iS iki 100 % panaudoty plastiko atlieky ir yra perdirbami. Tai sumaZina neigiamg pédsakg per visg
produkto gyvavimo cikla.
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Mes kuriame inovacijas:

e Turime patirties diegdami naujas technologijas, skirtas veiksmingiau perdirbti panaudotas plastiko
atliekas. Nuolat diegiame naujoves, siekdami perdirbti daugiau neperdirbamu laikomo PE, kad
uztikrintume viso perdirbimo ciklo tvaruma.

e Investuojame | nuolatine plétrg, kad patenkintume kintancius rinkos poreikius ir reikalavimus,
jskaitant auksciausius tvarumo standartus.

Mes teikiame kokybe:
e Misy perdirbti PE gaminiai yra vertinami visame pasaulyje dél savo kokybés ir mazo poveikio gamtai,
o kartu jie yra tokie pat tvirti, patvaris ir elastingi, kaip ir pagaminti i$ neperdirbto plastiko.

e Perdirbimo ir gamybos procesuose taikome auksto lygio kokybés kontrolés proceduras bei atliekame
gatavy gaminiy kokybés patikrinimus rankiniu bidu.

e Misy kokybés vadybos sistema ir aplinkos apsaugos pastangos yra pripazintos tarptautiniais 1SO
9001, 1S014001, CE, Nordic Swan, Blue Angel ir Normapack sertifikatais.

Mumis galite pasitikéti:
e Vertiname partneryste ir siekiame pateisinti aukstus klienty likescius. Tikime bendradarbiavimu ir
sgziningu dialogu.

e Jokio Zaliojo smegeny plovimo — mes nepritariame ,, daro gera, naudinga“ (angl. do-good) etikeciy
taikymui aplinkai kenksmingiems gaminiams ir manome, kad visiskas skaidrumas turéty buti rinkos
standartas.

Savo veikloje vadovaujamés auksciausiais standartais, kuriuos suprantame kaip:
e Atsakomybe: imameés veiksmy ir priimame sprendimus, kurie jkvepia mus veikti. Objektyviai
vertiname rezultatus ir atvirai sprendziame iskilusias problemas.

e Profesionaluma: veikla vykdome kurdami ir vadovaudamiesi skaidriais, suprantamais ir
igyvendinamais procesais; drasiai priimame isstkius, neieSkodami lengvesniy keliy.

e Bendradarbiavima: skatiname komandinj darbg tarp kolegy, bendrg darbg kartu su verslo
partneriais ir tikime, kad sklandus komandinis darbas yra sékmés garantas.

e Sazininga ir pagarby elgesj: visuomet, kad ir kg bedarytume, su savo kolegomis ir partneriais
elgiamés pagarbiai ir saZiningai. To paties tikimeés ir savo atZvilgiu.

3. ZMOGAUS TEISES, PAGARBA IR LYGIOS GALIMYBES

Pagarba Zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy Grupés vertybiy dalis. Grupé vadovaujasi
korporacine praktika ir principais, atitinkanciais Jungtiniy Tauty Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos
principus, bei tarptautiniy darbo konvencijy nuostatomis.

GrieZtai draudziamas bet kokio pobidZio smurtas, vaiky darbas bei priverstinis darbas arba kita
neteiséto darbo veikla.

Netoleruojame jokios diskriminacijos, Zeminimo, priekabiavimo ar jZeidinéjimy dél darbuotojy lyties,
amziaus, tautybés, rasés, religiniy ir politiniy jsitikinimy ar kitokiy asmeniniy savybiy. Visi darbuotojai
turi vienodas salygas Grupéje dirbti ir tobuléti, o jy darbas vertinamas pagal rezultatus.

Gerbiame savo darbuotojus, jau¢iamés uzZ juos atsakingi. IS kiekvieno darbuotojo prasome to paties:
pagarbos vienas kitam ir atsakomybés.

Auksty verslo etikos standarty uZztikrinimas visy pirma prasideda Grupés viduje, todél jdarbiname
motyvuotus, profesionalius darbuotojus, ugdome jy lojaluma.

Su darbuotojais elgiamés sagZiningai. Juos atsirenkame pagal patirtj ir kompetencijas, pagal tai nustatome
ir atsakomybés ribas, formuojame uzduotis.
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Vadovai turi rodyti asmeninj etisko elgesio pavyzdj, laikytis priimty sprendimy, skatinti iniciatyvumg ir
nuomone jvairove, prisiimti atsakomybe uz nesékmes, nurodymus duoti aiskiai ir nedviprasmiskai.

Darbuotojai turi bati mandagus, gerbti savo kolegas, pavaldinius, vadovus, klientus, tiekéjus, partnerius
ir kitus Zmones, stengtis palaikyti Grupéje darbingg ir draugiska aplinkg, bendradarbiauti sprendziant
kylancius klausimus ar gincus.

4, DARBUOTOIJY) SAUGA IR SVEIKATA

Grupés siekis — saugs ir sveiki darbuotojai, todél grieztai laikomés nustatyty darbo saugos reikalavimy,
nuolat tobuliname darbo aplinkg, siekiame, kad visi darbuotojai Grupéje turéty vienodai geras darbo
sglygas, vykdome prevencines priemones, siekdami iki minimumo sumazinti darbuotojy sveikatg ar
sauguma neigiamai paveikti galincius veiksnius.

Kiekvienas darbuotojas prie$ pradédamas darbg Grupéje yra detaliai supazindinamas su darbo saugumo
taisyklémis. Darbuotojus skatiname reguliariai Sias Zinias atnaujinti.

Kurdami darbo aplinkg vadovaujameés jstatymais ir geraja praktika. Mes siekiame visiSkai iSvengti
nelaimingy atsitikimy darbe.

Kiekvienas darbuotojas turi informuoti vadovybe, jei kurioje nors srityje mato grésme saugumui,
pasitlyti darbo aplinkos tobulinimo budy.

Siekdama uztikrinti darbuotojy saugumg ir atliekamo darbo kokybe Grupé netoleruoja alkoholio ar kity
psichotropiniy medziagy vartojimo, neteiséto tokiy medziagy laikymo, disponavimo, platinimo ar
gaminimo darbo vietoje. Darbuotojai j darbg taip pat negali atvykti apsvaige. Sio etikos principo
nesilaikantys darbuotojai yra jspéjami ir gali bGti atleidZziami.

5. APLINKOS APSAUGA

Grupé, vadovaudama pramonés gamybos bendrovéms, daugiausia démesio skiria aplinkosaugos
problemoms, energetiniy resursy taupymui ir Silthamio efektg sukelianc¢io anglies dioksido (CO,)
pédsako mazinimui.

Kurdama naujus produktus Grupés jmonés atsizvelgia j jy poveikj aplinkai, maZina galima tarsg bei siekia
ekologiskumo. Gamindamos produkcija, taupo energijos, darbo jrankiy ir jrangos resursus bei siekia
sukurti kiek jmanoma maziau atlieky gamybos procese. Grupé diegia ir naudoja paZangias, energijg ir
iSteklius tausojancias priemones ir technologijas, padedancias maZzinti veiklos neigiamga poveikj aplinkai,
jskaitant anglies dioksido emisija.

Grupé uZtikrina tinkamg gamybos procese naudojamy antriniy Zaliavy saugojimg bei veikloje
susidaranciy atlieky tvarkyma.

Siame procese reikalingas visy Grupés darbuotojy jsitraukimas, nes svarbus kiekvienas, net maziausias
Zingsnis. Esame atsakingi gamtai ir sau.

6. SAZININGAS IR TVARUS VEIKIMAS RINKOJE

Grupei jvairiais klausimais kasdien tenka palaikyti rySius su klientais, partneriais, valstybinémis
institucijomis, nevyriausybinémis organizacijomis, akcininkais, vietos bendruomene. Geri ir dalykiski
santykiai su Siomis organizacijoms bei asmenimis mums labai svarbis formuojant Grupés reputacijg ir
palaikant sklandy tiksly jgyvendinima. Rysiai turi biti profesionalus ir visiSkai skaidris.

Konkuruodama su rinkos dalyviais ir dirbdama su savo klientais bei tiekéjais, Grupé grieztai laikosi
monopolijas draudZianciy ir konkurencijg reguliuojanciy teisés akty reikalavimy. Grupé vengia
neteisétos, konkurencija ribojancios, veiklos, ir vykdydama savo veiklg taiko tik teisétus veiksmus.

Grupé pirmenybe teikia tvariam, ilgalaikiam bendradarbiavimui. Taip pat tiems partneriams, kuriy verslo
etikos supratimas nesikerta su Grupés principais.

Grupé siekia vykdyti nuolatine savo tiekéjy tvarumo standarty laikymosi stebéseng, padéti juos
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Grupés tikslas — gaminti ir tiekti auksc¢iausios kokybés standartus atitinkancius produktus.

Kokybeé yra kiekvieno darbuotojo atsakomybé, todél Grupé siekia uztikrinti, kad visi jos darbuotojai blty
tinkamai parengti, kad galéty gaminti visus reikiamus kokybés standartus atitinkancig produkcija, taip
pat galéty identifikuoti ir pranesti savo tiesioginiams vadovams apie pazeidimus arba atvejus, galinCius
pakenkti Grupés gaminiy kokybei.

Siekdamos patikrinti ir patvirtinti gamybos ir kokybés procesus, visos Grupés jmonés jgyja reikiamus
sertifikatus ir akreditacijas, visuotinai pripazjstamus jos partneriy.

7. INFORMACIJOS ATSKLEIDIMAS IR SAUGOJIMAS

Darbuotojai turi teise j privatumg ir darbdaviui atskleidzia tik tg informacijg, kuri yra batina ruosiant
jvairius teisés aktuose numatytus dokumentus. Grupé gali tikrinti ir saugoti asmens duomenis,
informacijg, vykdyti darbuotojy susirasinéjimo ir naudojimosi Grupés suteiktomis komunikacijos
priemonémis stebéseng darbo vietoje tik grieztai laikydamasi jstatymy nustatyty reikalavimuy.

Darbuotojy asmens bylose yra saugomi ir kaupiami tik tie duomenys, kurie susije su tikslais, dél kuriy
sukurtos bylos, o Siomis bylomis naudotis gali tik atitinkamai jgalioti Grupés darbuotojai. Darbuotojai
turi teise susipazinti su jy asmens byloje saugoma informacija, iSskyrus jstatymuose numatytas iSimtis,
esant reikalui prasyti iStaisyti netikslumus.

Grupé nesikiSa j asmeninj darbuotojy gyvenimg, taciau kasdienéje asmeninéje veikloje darbuotojai
privalo negadinti darbdavio reputacijos ir susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy, kurie gali sukelti verslo
partneriy, klienty ar visuomenés nepasitenkinimg ar nepasitikéjima.

Grupé garantuoja konfidencialios informacijos apie savo darbuotojus saugojima.

Kiekvienas darbuotojas, pries pradédamas dirbti Grupéje, yra informuojamas, kad bet kokia informacija
apie Grupe, kuri néra atskleista ar paviesinta placiajai visuomenei, yra laikoma konfidencialia ir neviesa.

Kiekvienas Grupés darbuotojas turi pareigg uztikrinti, kad tokia konfidenciali ir neviesa informacija yra
patikimai saugoma. Darbuotojai privalo nesidalinti tokia informacija su bet kuriais treciaisiais asmenimis
(t. y. ne Grupés darbuotojais), jskaitant ir jy Seimos narius ar draugus. Konfidencialia ir neviesa
informacija Grupés viduje galima dalintis tik su tais kolegomis, kuriems tokig informacijg batina Zinoti jy
darbo funkcijoms atlikti ir tik tam reikalinga apimtimi.

Visus viesSus pareiskimus Grupés vardu turi daryti tik jgalioti vadovai ir tik tinkamu badu ir laiku.

Darbuotojai turéty vengti pareiSkimy ar elgesio, kuriais gali biti pakenkta Grupés reputacijai ir geram
vardui, todél jie turéty visuomet atskirti savo asmenine nuomone ir pozZilrj nuo oficialios Grupés
pozicijos, jskaitant ir atvejus, kai naudojamasi socialiniy tinkly platformomis.

Dokumentai, kuriuose yra konfidenciali ir neviesa informacija, bet kokie asmens duomenys (tiek apie
Grupés darbuotojus, tiek apie bet kuriuos treciuosius asmenis), privalo biti saugomi ar sunaikinami,
laikantis dokumenty saugojimo ir naikinimo reikalavimy.

Pareiga saugoti konfidencialig ir neviesg informacijg darbuotojams islieka ir nutraukus darbo santykius
su Grupe.

8. INTERESY KONFLIKTY VALDYMAS

Darbuotojai turi bati lojalis Grupei ir vengti interesy konflikty, galinéiy turéti jtakos jy nesalisSkam
sprendimy priémimui ar darbui. Interesy konfliktas kyla tada, kai darbuotojas turi asmeniniy interesy ar
jsipareigojimy, priestaraujanciy teisétiems Grupés veiklos interesams. Net ir tais atvejais, kai néra
gaunama asmeniné nauda, interesy konflikto atsiradimas gali neigiamai paveikti sprendimy priémimg ar
darba.

Pradédamas dirbti Grupéje kiekvienas darbuotojas turi informuoti, ar neuzsiima ir neketina uzsiimti
veikla, kuri gali kelti interesy konfliktg. Visuose verslo santykiuose darbuotojai privalo elgtis nesaliskai,
neteikti neleidZiamos naudos kitiems verslo subjektams, nejsivelti j situacijas, kurios sukelia ar
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potencialiai galéty sukelti interesy konfliktg su Grupés interesais, turéti neigiamos jtakos jy paciy
veiksmy ar sprendimo, susijusiy su darbo funkcijomis, laisvei.

Pasikeitus aplinkybéms darbuotojai apie tai informuoja savo tiesioginj vadova.
9. TINKAMAS TURTO NAUDOJIMAS

Grupé, kaip pramoniné gamintoja, investuoja j modernias didelés vertés technologijas. Kiekvienas
darbuotojas turi biti apmokytas dirbti su jranga pagal gamintojo ir vidaus instrukcijas ir déti visas
pastangas, kad masinos blty geros biklés, o apie bet kokias problemas pranesti savo tiesioginiam
vadovui

Grupéje laikomés principo, kad visos darbuotojams suteikiamos darbo priemonés turi biiti naudojamos
tik darbo funkcijoms atlikti, bet ne asmeniniy tiksly siekimui. Darbuotojai, naudodamiesi Grupés suteikta
programine jranga, privalo neapdoroti, nesisiysti, nesaugoti ir neplatinti informacijos, kuri yra nelegali,
pazeidzianti autoriy teises reglamentuojancius teisés aktus, jzeidZianti ar nederama bet kokiu kitu
pagrindu. Darbuotojai Grupés suteiktg elektroninj pasta naudoja tik darbo tikslais ir nenaudoja jo
asmeninei komunikacijai.

Grupés atsakingi asmenys privalo uztikrinti, kad visos Grupés naudojamos kompiuterinés programos yra
legalios ir jgytos teisétai.

Kiekvienas darbuotojas jsipareigoja iSeidamas is darbo grazinti darbdaviui visas darbo priemones, kurios
jam buvo suteiktos.

10. VERSLO IR FINANSINIAI DOKUMENTAI

Visi masy Grupés dokumentai yra ruoSiami laikantis teisés akty reikalavimy bei atsizvelgiant j geraja
verslo praktika.

Grupé netoleruoja dokumenty klastojimo. Kiekvienas darbuotojas turi uZztikrinti, kad dokumentai
atitikty galiojancius reikalavimus, badty tvarkingai kaupiami ir saugomi. Dokumenty tikslumas,
iSsamumas, atitikimas teisés aktams yra kiekvieno darbuotojo atsakomybé.

Dokumentai yra dalis Grupés turto, tad kiekvienas darbuotojas su jais turi elgtis taip pat atsakingai kaip
ir su visomis kitomis darbo priemonémis.

11. PINIGY PLOVIMO, KORUPCLJOS IR KYSIY PREVENCIJA

Visuomet laikomés jstatymy, siekiame uztikrinti, kad jsipareigojimai valstybei blty vykdomi skaidriai,
atsakingai ir laiku. ValdZios institucijoms teikiame visg reikalingg informacijg, reaguojame j pastabas.
Bendraudami su valstybés institucijy ir valdZios atstovais taikome itin grieztus ir auksStus skaidrumo
standartus.

Grupé nesinaudoja mokesciy vengimo schemomis, nedirba su partneriais, kurie tokias schemas naudoja
savo veikloje.

Grupé grieZtai draudZia naudoti jos vykdoma veikla pinigy plovimo tikslu, nusikalstamos veiklos
finansavimui ir bet kokiai kitai veiklai, skirtai nuslépti ar uZmaskuoti tikrajg nusikalstamu budu gauty
pajamy kilme.

Savo veikloje Grupé vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu - bet kokio tipo korupcija
mums yra nepriimtina ir prasilenkia su masy pozilriu j verslg. Nei Grupés vardu, nei atskiry darbuotojy
iniciatyva negali biti vykdoma jokia veikla, turinti korupcijos apraisky.

Nulinés tolerancijos Korupcijai principas yra taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu
sektoriumi.

Darbuotojas, sulaukes tiesioginio ar netiesioginio praSymo duoti ar pasitlymo priimti kysj, apie tai
informuoja savo tiesioginj vadovg arba Grupés vadova, pranesa teisésaugos institucijoms.

Grupéje nedovanojame ir nepriimame dovany, kurios dovanojamos siekiant kokios nors naudos.
Nepalaikome jokiy neteiséty ir neetisky santykiy nei su valdZios institucijomis, nei su verslo ar
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visuomeniniais partneriais

Grupé gali iSreiksti dékinguma savo darbuotojams, ir yra dékinga visiems, norintiems iSreiksti dékinguma
uz misy darbg ir vykdoma veiklg, suvenyrais ar kitomis nepiniginémis dovanomis. Darbuotojai gali teikti
ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai skirtas dovanas, kvietimus j priémimus, kultdrinus, sporto ar
pramoginius renginius, jeigu jy tikslas — iSreiksti pagarbg ir dékingumga, palaikyti verslo santykius,
populiarinti prekés Zenklo Zinomuma, stiprinti jmonés jvaizd,i.

Jokiomis aplinkybémis joks Grupés darbuotojas negali dovanoti ar priimti kaip dovang pinigy ar piniginiy
ekvivalenty.

Grupé gali teikti paramga visuomenei naudingais tikslais tik konkretiems tikslams, atitinkantiems Grupés
misijg, vertybes ir socialinés atsakomybés politikos kryptis. Ypatingais atvejais Grupé gali teikti parama
humanitariniy kriziy padariniams susvelninti.

12, POZICIJA DEL DALYVAVIMO POLITINEJE VEIKLOJE

Grupé nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizacijy veikloje, nevykdo politinés agitacijos.

Grupé turi teise ir pareigg informuoti valdZios, politiniy partijy ir organizacijy atstovus apie savo oficialig
pozicijg dél bet kokio klausimo, kuris gali turéti jtakos Grupés jmoniy veiklai, jos darbuotojams, klientams
ar akcininkams.

Grupé turi teise iSsakyti vieSg nuomone su veikla susisijusiais klausimais, kurie gali turéti atgarsj
visuomenéje.

Bet kuris darbuotojas gali dalyvauti politinéje veikloje, kelti savo kandidatlirg rinkimuose, vadovauti
rinkiminei kampanijai, rinkti |éSas ar kitaip prisidéti prie partijos vykdomos veiklos, taciau turi uztikrinti,
kad tokie jo veiksmai baty aiSkiai atskirti nuo jo Grupéje vykdomy funkcijy, o jo iSsakyta asmeniné
politiné pozicija nebity siejama su Grupés pozicija.

13. |GYVENDINIMAS IR PRIEZIORA

Kiekvieno Grupés struktdrinio padalinio vadovai yra atsakingi, kad su Kodeksu baty supaZindinti jiems
pavaldis darbuotojai.

Kilus neaiSkumams dél Kodekso nuostaty taikymo arba abejoniy dél savo sprendimo ar veiksmo
atitikimo Kodekso nuostatoms, darbuotojui rekomenduojama pasitarti su savo tiesioginiu vadovu arba
kreiptis j Grupés vadova.

Grupé tikisi ir ragina visas suinteresuotas Salis, tiek Darbuotojus, tiek savo veiklos partnerius, dalintis
savo saziningais pastebéjimais apie Sio Kodekso arba pagrindiniy tvarky pazeidimus.

Darbuotojas, pastebéjes arba jtares, kad yra pazeidziamos Kodekso nuostatos, neturi to ignoruoti, o
raginamas apie tai pranesti Grupés jmonése nustatytais ir PraneSimy apie paZzeidimus gavimo bei jy tyrimo
tvarkoje patvirtintais pranesimy kanalais.

Visi praneSimai apie galimus paZeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti remiantis patvirtinta Grupés
PraneSimy apie paZeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarka. Nustacius Kodekso nuostaty neatitinkancius

veiksmus nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant laiking nusalinimg nuo einamy
pareigy ar atleidimg i$ darbo arba sutarties su tre¢iuoju asmeniu nutraukima.

14. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Grupé nuolat stebi, ar Sio Kodekso nuostatos yra pakankamos, kad baty uztikrintas Grupés principy
laikymasis. Sis Kodeksas periodiskai perzitrimas ir prireikus, atnaujinamas.



