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BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si korupcijos ir kygininkavimo prevencijos politika (toliau — Politika) yra UAB ,,Plasta Holdings“ (toliau — Bendrové) ir jos
dukteriniy bendroviy (toliau — Grupé, Grupés jmonés) pagrindinis dokumentas, kuriuo Grupé jsipareigoja kurti korupcijai
atsparig aplinka, didinti antikorupcinj sgmoninguma, netoleruoti korupcijos ir kySininkavimo jokiomis jy formomis ir imtis
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig bet kokioms korupcijos ir kySininkavimo apraiskoms. Grupé siekia, kad jos vykdoma veikla
ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auksciausius patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus,
o kylancios korupcijos ir kysininkavimo rizikos baty jvertintos, valdomos ir maksimaliai sumaZinama jy pasireiskimo
galimybé.

2. Politika taikoma visiems Grupés darbuotojams, valdymo organy nariams ir kitiems asmenims, veikiantiems Grupés vardu
(toliau - Darbuotojai), nepriklausomai nuo jy santykiy su Grupés jmonémis formos bei atlygintinumo. Politikos
nuostatomis skatinami vadovautis Grupés veiklos partneriai ir kitos suinteresuotosios $alys.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Specialiyjy
tyrimy tarnybos Antikorupcijos vadovo verslui rekomendacijomis, tarptautiniais kovos su korupcija ir kySininkavimu
standartais bei reglamentais, taikomais valstybése, kuriose Grupé vykdo savo veiklg, jskaitant Jungtiniy Tauty konvencija
prieS korupcijg, Europos Tarybos civilinés teisés konvencijg dél korupcijos, Europos Tarybos baudZiamosios teisés
konvencijag dél korupcijos, EBPO konvencijg dél kovos su uZsienio pareigiiny korupcija.

4. Sia Politika siekiama papildyti taikomus jstatymus, taisykles ir teisés aktus, kuriais draudZiama korupcija ir ky$ininkavimas,
arba kuriais nustatoma atsakomybé uz korupcija ir kySininkavima valstybése, kuriose Grupé vykdo savo veikla.



5. Politikoje ir jg detalizuojanciuose bei papildanciuose dokumentuose gali blti vartojamos tokios sgvokos:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.
5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Artimas asmuo — Darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai, partneriai, taip pat juridinis asmuo, kur
Darbuotojas arba auksciau nurodyti asmenys yra valdymo ar priezilros organo nariais arba tiesiogiai ar netiesiogiai
kontroliuoja ne maziau kaip 50 proc. kapitalo arba balsy atitinkamo juridinio asmens dalyviy susirinkime, arba su
kuriais Darbuotojg ar bet kurj i$ auks¢iau nurodyty asmeny sieja santykiai, pagrjsti bendry tiksly siekimu arba bendros
veiklos vykdymu.

Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas ar gaunamas turtas, turtiné teisé ar paslauga. ,,Dovanos” sgvoka
apima materialius daiktus bei kitokio pobtdzio naudas, kurias galima jvertinti pinigais, pvz., daiktus, paslaugas, jvairias
pramogas, nuolaidas, dovany ¢ekius, paskolas, kvietimus dalyvauti renginiuose, svetinguma bei vaiSinima ir pan.

Grupé, Jmoniy grupé — Bendrove ir jos tiesiogiai bei netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys.
Grupés jmoné - Bendrovés jmoniy grupés jmoné, jskaitant ir Bendrove.

Interesy konfliktas — situacija, kai Darbuotojai turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar) pavesty funkcijy vykdymo
maksimaliai naudingai Grupés jmonéms ir privaciy savo ar Artimo asmens interesy.

Kysininkavimas —asmens tiesioginis ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti neteisétg ar nepagrjsta atlygj
(materialy ar nematerialy, turintj ekonomine verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. kysj uz pageidaujamg veiksmg ar
neveikima, taip pat reikalavimas ar provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turincios
ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturincios) forma isreikstas sitilymas, davimas, leidimas duoti, prasymas,
priémimas arba gavimas uZ pageidaujamg asmens teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

Korupcija - piktnaudziavimas Grupés patikéta galia siekiant asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui. Bendraja
prasme tai reiskia nesgZiningg veiklg, kai asmuo veikia prieSingai valstybés arba jmonés interesams ir piktnaudZiauja
savo padeétimi tam, kad gauty arba iSsaugoty asmenine naudg arba pranasuma sau arba bet kuriam kitam asmeniui
arba jmonei.

Nepotizmas — einamy pareigy naudojimas giminéms ar draugams proteguoti.

5.10.Parama — Grupés savanoriskas ir neatlyginamas pinigy, turto ar paslaugy teikimas paramos gavéjams. Parama gali

teikti fiziniai, juridiniai asmenys ir jmonés, neturincios juridinio asmens teisiy, uzsienio valstybés, uZsienio valstybiy
fiziniai ir juridiniai asmenys, tarptautinés organizacijos. Lietuvoje paramos negali teikti politinés partijos ir politinés
organizacijos, valstybés, savivaldybiy ir biudZetinés jstaigos. Paramos gaveéjai negali biti bet kuri jmoné ar asmuo, jie
gali bati tik pelno nesiekiancios nevyriausybinés organizacijos, kurios savo veikla siekia visuomenei naudingy tiksly.
Visuomenei naudinga laikoma tokia veikla, tarptautinio bendradarbiavimo, Zmogaus teisiy apsaugos, mazumy
integracijos, kultlros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformalaus
ir pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos priezitros, nacionalinio saugumo ir gynybos,
teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos, gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir bisto plétros, autoriaus teisiy ir
gretutiniy teisiy apsaugos, aplinkos apsaugos ir kita visuomenei naudinga ir nesavanaudiska pripaZjstama veikla.

6. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos Lietuvos Respublikos baudZiamajame
kodekse, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

TAIKOMI PRINCIPAI

7. Grupé, formuodama ir jgyvendindama Korupcijos ir kySininkavimo prevencijos politika, vadovaujasi Siais principais:

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Teisetumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés negali priestarauti galiojantiems teisés aktams.

Vadovy asmeninio pavyzdZio principas. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai kultiiros
Grupéje formavimo veiksnys ir efektyvios Politikos jgyvendinimo pagrindas.

Darbuotojy jtraukimo principas. Darbuotojai jtraukiami j Grupéje vykdomas antikorupcinio Svietimo programas ir
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima.

Proporcingumo principas. Taikomos korupcijos prevencijos priemonés turi blti proporcingos korupcijos riziky,
kurioms valdyti jos skirtos, lygiui.

Efektyvumo principas. Taikomy korupcijos prevencijos priemoniy kaina neturi virsyti jy teikiamos naudos.

Atsakomybés neisvengiamumo principas. Kiekvienas Darbuotojas, padares korupcinio pobldZio veik,
neatsiZvelgiant j einamas pareigas, atliekamas funkcijas ir nuopelnus Grupei, atsako teisés akty nustatyta tvarka.



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

KORUPCIJOS IR KYSININKAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO SUBJEKTAI BEI Jy FUNKCIJOS

Pagrindiniai Politikos formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra Bendrovés vadovas, Grupés jmoniy vadovai, struktariniy
padaliniy vadovai ir Sioje Politikoje nurodyti bei Grupés jmoniy vadovy jsakymais su korupcijos prevencija susijusioms
funkcijoms vykdyti paskirti asmenys.

Grupés jmonés vadovas:
9.1. tvirtina Korupcijos ir kySininkavimo prevencijos politika;
9.2. esant poreikiui, atlieka Politikos nuostaty ir jgyvendinimo perziurg, ir tikslina jos nuostatas;
9.3.  tvirtina Politikg detalizuojandias ir papildancias proceduras bei uztikrina jy taikyma;
9.4. nustato reikalavimus savo vadovaujamos Grupés jmonés dirbanciy asmeny elgesiui ir uztikrina jy laikymasi;

9.5. skiria asmenis, atsakingus uZ korupcijos prevencijos organizavimg, antikorupcinio Svietimo organizavimg ir
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima;

9.6. utztikrina Politikos nuostaty integravimg j Grupés jmoneés veiklos procesus;
9.7. skatina antikorupcine kultirg Grupés jmonéje;

9.8. savo pavyzdziu skatina kitus vadovaujancias pareigas uzimancius darbuotojus demonstruoti lyderyste
korupcijos prevencijos srityje.

Kiekvienos Grupés jmonés struktiriniy padaliniy vadovai:
10.1. uztikrina Politikos reikalavimy jgyvendinimg vadovaujamame padalinyje;
10.2. skatina antikorupcine kultlrg vadovaujamame padalinyje;
10.3. teikia siGlymus jmonés vadovui dél Politikos ir jos jgyvendinimo tobulinimo.

Asmenys, paskirti Grupés jmonés vadovo su korupcijos ir kysininkavimo prevencija susijusioms funkcijoms vykdyti:
11.1. vykdo vadovo jsakymu pavestas korupcijos ir kySininkavimo prevencijos organizavimo funkcijas;
11.2. vykdo vadovo jsakymu pavestas antikorupcinio Svietimo organizavimo funkcijas;

Visi Grupéje dirbantys asmenys ir valdybos nariai yra asmeniskai atsakingi uz Korupcijos ir kySininkavimo prevencijos
politikos nuostaty Zinojima ir jy laikymasi.

KORUPCLIOS IR KYSININKAVIMO DRAUDIMAS

Grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu. Nulinés tolerancijos Korupcijai principas yra
taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su privaciu sektoriumi.

Grupés Darbuotojams grieZtai draudziama atlikti korupcinio pobidzio ir kySininkavimo veiksmus.

Ypatingai, bet neapsiribojant toliau nurodytais atvejais, Grupés Darbuotojams grieztai draudZiama Zadeéti, silyti, duoti
arba leisti zadéti, sidlyti arba duoti, prasyti arba priimti Kysius vykdant savo pareigas, jskaitant be apribojimy ir atvejus,
kai vykdomi pardavimo ir pirkimo sandoriai su Grupés klientais, tiekéjais, rangovais, kitais verslo partneriais, taip pat
palaikant rysius su valdZios institucijomis ir valstybés pareigtnais.

Cia nurodyti draudimai taikomi nepriklausomai nuo Kysio formos (kysio mokéjimy grynais pinigais, dékingumo mokesciy,
paslaugy mokesciy, tarpininkavimo mokesciy, piniginiy dovany forma, paslaugy teikimas arba kitokios naudos teikimas,
sililymas jdarbinti paperkamo asmens giminaitj, sutarties sudarymas arba kitokios verslo naudos suteikimas ir t.t.), taip
pat kySio davéjo arba gaveéjo, kuriais be apribojimy gali bGti valdZios arba kita valstybiné institucija arba pareiglinas,
politiné partija arba kita nepelno organizacija, institucija arba fondas, jskaitant jy narius, pareiglinus ir darbuotojus, taip
pat viesoji arba privati korporacija, bendrové, jos direktoriai, pareigtinai arba darbuotojai, taip pat privatis verslininkai
arba fiziniai asmenys.

Pastebéjes Korupcijos poZzymius Grupéje ar gaves prasymg duoti arba pasiilymg priimti Kysj, Darbuotojas privalo
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg bei atsakingus uz Politikos jgyvendinimg ir priezilirg Grupés jmonés
specialistus.

Grupés verslo partneriai, tiekéjai ir kitos treciosios 3alys, turinéios santykiy su Grupe, veiklg taip pat turi grjsti etisko ir
atsakingo verslo principais, laikytis taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

3



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DOVANUY TEIKIMAS IR PRIEMIMAS

Valdybos nariai, Grupés jmoniy vadovai ar darbuotojai gali teikti ir priimti verslo dovanas, reprezentacijai skirtas dovanas,
kvietimus j priemimus, kultdrinius, sporto ar pramoginius renginius, jeigu jy tikslas — palaikyti verslo santykius, populiarinti
prekés Zenklo Zinomumag, stiprinti jmonés jvaizdj.

Kvietimus j mokamus renginius ir pramogas Darbuotojai gali priimti tik, jei tai yra susije su verslo priezastimis ar
Darbuotojai prisideda prie tokiy renginiy organizavimo (pavyzdziui, dalyvauja kaip praneséjai), taciau Siuo atveju
Darbuotojas turi jvertinti tokios dovanos jtaka pagal Priede Nr.2 pateiktg klausimyna. Susijusios kelionés ar apgyvendinimo
iSlaidos turi bati apmokamos Grupés jmonés. Taciau Darbuotojai turéty atsisakyti pakvietimy j maitinimo jstaigas ar
pramogas, kurie yra pernelyg dazni, kad bity iSvengta keblumy ar bty prarastas objektyvumas vykdant Grupés veikla.
Jeigu atsisakyti pakvietimo yra nemandagu, Darbuotojas gali jj priimti, susitardamas, kad jam bus leista atsakyti tuo paciu
arba uZ save atsiskaityti pa¢iam/Grupés jmonés léSomis.

Grupé netoleruoja jokiy dovany, mokéjimy ar svetingumo, kuriais skatinama ar atlyginama uz sprendimg ar tokiu badu
yra siekiama jgyti palankumo ar isskirtinio vertinimo bet kokiose su Grupe susijusiose veiklose. Siekiant jvertinti, ar
dovanos ir svetingumas yra priimtini, Darbuotojas privalo kiekvieng pasiulyma jvertinti pagal Priede Nr.2 pateiktg
klausimyna.

IS Darbuotojy tikimasi, kad pries priimdami bet kokias Dovanas ar dalyvaudami renginiuose jie jvertins, ar tokiais veiksmais
néra siekiama padaryti neteisétg poveikj, ar svarstomi klausimai bei dalyvavimas renginiuose neturés neigiamos jtakos
Grupés jvaizdZiui ar reputacijai, ar Dovana silloma mainais uz kazka arba tikintis kazko mainais, taip pat jei priémus
Dovang bty jauciamas bet koks galimas jsipareigojimas dovanojanciajam. Kilus abejoniy dél Dovanos vertés ar jos
jteikimo tiksly, Darbuotojas turéty kreiptis j savo tiesioginj vadova ar atsakingus uz Politikos jgyvendinimg ir prieZilra
Grupés specialistus, kurie priima sprendimga dél Dovanos priémimo arba grazZinimo.

ISskyrus iSimtinius atvejus, kuomet Grupés vadovas nusprendzia kitaip, Grupéje draudziamos bet kokios formos Dovanos
Lietuvos ar uzsienio valstybiy pareiglinams, savivaldybiy ir joms pavaldziy jstaigy darbuotojams, auditoriams, ir pan.,
siekiant iSvengti bet kokiy prielaidy abejonéms dél Bendrovés veiklos skaidrumo ir sgZiningumo.

Darbuotojas negali priimti ar duoti Dovany, jeigu tai gali sukelti Interesy konflikta. Sis apribojimas netaikomas
Darbuotojams, gavusiems Dovany pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms Dovanoms (bendroviy, organizacijy, jstaigy ir kita simbolika, kalendoriai,
knygos ir kitokie informacinio pobldzio spaudiniai), kuriy verté nevirsija 100 eury. Jei nurodytos Dovanos verte virSija 100
eury, Si Dovana yra laikoma Grupés nuosavybe. Apie Dovanos, kurios verté virsija 100 eury, gavima turi bati praneSama
uz Politikos jgyvendinima atsakingam Grupés jmonés darbuotojui, kuris kiekvienu atveju nurodo, kam perduoti tokig
Dovang, arba, jeigu Dovang gavo jis — apie Dovanos gavimg praneSama Grupés jmonés vadovui.

Valdybos narys, Grupés jmonés vadovas ar darbuotojas dovanos arba kvietimo negali teikti mainais uz kazkga arba tikintis
kazko mainais, taip pat sukeliant jy gaveéjui jsipareigojimo jausma.

IS Darbuotojy reikalaujama, kad jie tiesiogiai ar netiesiogiai nereikalauty su jy veikla Grupéje susijusiy Dovany i$ treciyjy
asmeny. Dovanos arba verslo svetingumas gali bati sitllomos ar priimamos tik tuo atveju, jei tai daroma vadovaujantis
teisés aktais ir Politika.

Bet kokiu atveju Darbuotojams yra draudziama priimti ar duoti Dovanas pinigine iSraiska, jskaitant dovany ¢ekius, dovany
kuponus ir pan.

Siekiant gerinti Grupés jvaizdj, reputacijg, atvirumg ir prisidéti prie socialiniy iniciatyvy, Grupés pozicija gali bati
atstovaujama per asociacijas ar kitus panasaus pobudZio susivienijimus, kuriy veiklos tikslas yra atstovauti jy interesams,
taciau visais atvejais nepazeidZiant Grupés veiklos tiksly, galiojanciy teisés akty reikalavimy, vengiant nesuderinamumo
su Politikos nuostatomis.

PARAMOS TEIKIMAS

Parama skiriama visuomenei naudingais tikslais tik konkretiems tikslams, atitinkantiems Grupés misijg, vertybes ir
socialinés atsakomybés politikos kryptis, taip pat ypatingais atvejais parama gali bati skiriama humanitariniy kriziy
padariniams Svelninti.

Visuomenei naudingais tikslais laikoma veikla tarptautinio bendradarbiavimo, Zmogaus teisiy apsaugos, mazumy

integracijos, kultdros, religiniy ir etiniy vertybiy puoseléjimo, Svietimo, mokslo ir profesinio tobulinimo, neformaliojo ir
pilietinio ugdymo, sporto, socialinés apsaugos ir darbo, sveikatos prieziliros, nacionalinio saugumo ir gynybos,



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44,

45.

teisétvarkos, nusikalstamumo prevencijos, gyvenamosios aplinkos pritaikymo ir bisto plétros, autoriy teisiy ir gretutiniy
teisiy apsaugos, aplinkos apsaugos ir kitose visuomenei naudingomis ir nesavanaudiskomis pripazjstamose srityse.

Grupé susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei nefinansuoja ir jokiais kitais bldais
neteikia paramos politikams, politinéms partijoms/judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms
kampanijoms, politiky (ar su jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams ar kitoms organizacijoms.

Dél paramos teikimo sprendimg priima Grupés jmonés vadovas. Prie$ priimdamas tokj sprendima jis turéty konsultuotis
su atsakingais uz Politikos jgyvendinimg ir priezilrg Grupés jmonés darbuotojais, siekiant jsitikinti, kad paramos gavéjai
néra kaip nors susije su politikais, valdZios atstovais ir kitais subjektais, turinciais jgaliojimus priimti sprendimus dél Grupés
interesy.

Kai Bendrovéje ir su ja susijusiose jmonése teikiamos paramos bendra suma per vienerius metus virSija 50 000 Eur
(penkiasdesimt takstanciy eury), sprendima dél paramos teikimo gali priimti tik Bendrovés valdyba.

Bendrove gali teikti parama tik tiesiogiai juridiniams asmenims, turintiems paramos gavéjo statusg (paramos gavéjams),
tiesiogiai fiziniams asmenims parama néra teikiama.

Parama teikiama sudarius paramos teikimo sutartj, kurioje, be kity dalyky, nurodoma paramos paskirtis, paramos gavéjo
jsipareigojimas panaudoti parama pagal paskirtj, Saliy atsakomybé.

Grupé neteikia paramos fiziniams asmenims, taip pat juridiniams asmenims, kurie netinkamai jgyvendino ar yra pazeide
anksciau su Grupe ar su kitu paramos teikéju (ir apie tokj paZzeidimg yra Zinoma) sudarytg sutartj dél paramos.

Apie suteiktg parama vieSai paskelbiama Grupés interneto svetainéje, todél teikiant parama negali bati sudaromi
konfidencialumo susitarimai, ribojantys informacijos pateikimg visuomenei apie Grupés suteiktg paramg ir jos
panaudojima.

Teikdama paramg, Grupé vadovaujasi galiojanciais jstatymais, Grupés Etikos kodeksu, Sia Politika, taip pat kitais teisés
aktais ir Grupés jmonés vidaus dokumentais.

NEPOTIZMAS IR KRONIZMAS

Grupéje netoleruojamas bet koks Darbuotojy Artimy asmeny, giminaiciy (nepotizmas), draugy bei kity susijusiy asmeny
(kronizmas) protegavimas, taip pat tokiy asmeny tiesioginio pavaldumo ar kontrolés santykiai.

Darbuotojai atrenkami nediskriminuojant, skaidriai, sgZiningai, remiantis jy kompetencijomis ir vadovaujantis galiojanciais
jstatymais, kitais teisés aktais ir Grupés vidaus dokumentais.

INTERES) KONFLIKTAI

Darbuotojai privalo vengti Interesy konflikty ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog tokie konfliktai yra. Verslo sandoriai
turi bati atliekami taip, kad geriausiai atitikty Grupés interesus.

Darbuotojui draudZiama dalyvauti svarstant ar priimant sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti Interesy konflikta. Prie$
pradedant tokio sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediros metu Darbuotojas privalo
informuoti savo tiesioginj vadova ir asmenis, kurie kartu dalyvauja procediroje, apie esama ar potencialy Interesy
konfliktg, nusisalinti ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant sprendima.

Apie dalyvavima bet kokia teisine forma (jskaitant investavimg j tokj subjekta ar bet kokio finansinio intereso turéjima is
tokio subjekto) kito, su Grupe konkuruojancio, subjekto veikloje (Konkuravimas Cia suprantamas kaip veikla susijusi su
plastiko perdirbimu, plévelés gaminiy gamyba ar platinimu, taip pat plévelés gamybai ar perdirbimui skirtos jrangos
atnaujinimu ar gamyba), Darbuotojas privalo rastu informuoti savo tiesioginj vadova ir Grupés jmonés atsakingg
darbuotoja.

TURTO PIRKIMAS IR PARDAVIMAS

Grupé vykdo visas pirkimo bei pardavimo procediras maksimaliai teisingai ir skaidriai, vadovaudamasi teisés aktais,
Pirkimy politika ir kitais vidaus dokumentais. Tais atvejais, kai nustatoma, kad treciyjy Saliy, teikianciy Grupei prekes,
paslaugas ar atliekanciy darbus, veikla bei elgesys paZeidZia Politikos nuostatas, Grupé turi teise imtis veiksmy, jskaitant
ir sutartiniy santykiy nutraukima.

ligalaikio turto pirkimas bei Grupei nuosavybeés teise priklausancio ilgalaikio turtas pardavimas vykdomas vadovaujantis
llgalaikio turto politika ir kitais vidaus dokumentais.
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POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Grupés, Grupés jmoniy vadovai bei jy struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir jg jgyvendinanciais
Grupés jmonés vidaus teisés aktais baty tinkamai supaZindinti Darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiskiai ir
suprantamai baty atskleistas jy turinys (pavyzdziui, organizuojami periodiniai mokymai, mokymai naujiems darbuotojams
ir kt.). Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija Darbuotojams ir tinkamo elgesio
formavimas.

Siekiant uztikrinti efektyvy antikorupcinés aplinkos kirimg ir savalaikj Politikos jgyvendinima, Grupés jmonése periodiskai
organizuojami mokymai ir konsultacijos Darbuotojams. Tuo siekiama didinti Darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma,
skatinti Darbuotojy jsitraukima j antikorupcinés aplinkos kirimo veiklas.

Grupé sudaro sglygas informuoti apie Politikos pazeidimus bei gauti reikiamg su jos vykdymu susijusig informacija
siunciant elektroninius laiskus j Siuo tikslu sukurtas pasto dézutes, kurios nurodytos Politikos Priede Nr. 1., o visa detali
pranesimy pateikimo ir tyrimo procedira — Pranesimy apie paZeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarkoje.

Visais atvejais uztikrinamas pranesanciojo anonimiskumas, asmens ir informacijos saugumas, taip pat imamasi priemoniy,
kad apie Politikos pazeidimus pranesantys asmenys b{ty apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy - prie nurodytos
pasto dézutés prieigg turi tik uz Politikos jgyvendinimg ir priezilirg atsakingi Grupés specialistai, kurie uztikrina visiska
konfidencialumg, asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose bei jsipareigoja neatskleisti
praneSusiy asmeny tapatybés Darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims. Praneséjy apsaugos nuostatos galioja ir
tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

Grupés darbuotojai ir kiti suinteresuotieji asmenys skatinami Grupés viesai paskelbtais pranesimy kanalais pranesti apie
Grupés jmonése pastebétus galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus ar kitokius
Politikos nuostaty pazeidimus.

Visi praneSimai apie galimus Politikos paZzeidimus privalo bati tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty Grupés jmoniy
vadovybés paskirti kompetentingi asmenys, kaip tai numatyta PraneSimy apie pazeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarkoje.

Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius ar Korupcijos poZymiy turinCius veiksmus, nedelsiant imamasi
drausminamyjy priemoniy, jskaitant laiking nusalinimg nuo einamy pareigy ar atleidimg i$ darbo arba sutarties su
Darbuotoju ar tre€iuoju asmeniu nutraukima.

Nustacius nusikalstamos veikos poZzymius, Grupés jmoné informuoja kompetentingas teisésaugos institucijas.

Politikos pazeidimo atvejai vieSinami Grupés vidaus komunikacijos priemonémis uztikrinant asmens duomeny apsauga.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Korupcijos ir kySininkavimo prevencijos politika tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia Grupés vadovas (UAB ,Plasta Holdings*
Direktorius).

Bendrovés vadovas kartu su atsakingais uz Politikos jgyvendinima ir priezilirg Grupés jmoniy specialistais surenka
apibendrinta informacija apie pagal Sig Politikg per praéjusius kalendorinius metus gautus praneSimus, paklausimus bei
skundus ir parengia ataskaitg Bendrovés valdybai apie Politikos jgyvendinima.

Apie galima poreikj koreguoti Politika bet kuris asmuo, paaiSkindamas kilusj poreikj ir jo aplinkybes, pranesa atsakingiems
uz Politikos jgyvendinimg ir priezilirg Grupés specialistams, kurie apsvarste gautg pranesima ir nusprende, kad korekcija
baty rekomenduotina, pateikia atitinkamas rekomendacijas Bendrovés vadovui.

Visi esami ir naujai priimami Grupés darbuotojai ir valdybos nariai privalo susipazinti su Politika ir ja vadovautis.

Asmenys, atstovaujantys Grupés interesams ar veikiantys Grupés vardu, nesantys Grupés darbuotojais ar valdybos nariais,
taip pat privalo bati supaZindinti su Politika ir laikytis jos nuostaty.

Politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir / ar kitiems galiojantiems teisés aktams.



PRIEDAS NR. 1.1. Pagrindiné informacija — AB ,,Plasta” atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Generalinis direktorius, jmonés struktdriniy padaliniy vadovai,
Personalo projekty vadove

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: etika@plasta.lt

Pranesimy konfidencialumo uZztikrinimas, pranesimy
administravimas

Personalo projekty vadove

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Generalinis direktorius, Personalo projekty vadové

Politikos jgyvendinimg uZtikrinantys antikorupciniai
mokymai:

Personalo projekty vadove,
vadovai

jmonés struktdriniy padaliniy

e  Mokymy programos sudarymas
e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Bendrovés struktdriniy padaliniy vadovai

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100
eury

Vyriausioji buhalteré

Paramos teikimo sprendimas

Generalinis direktorius (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uztikrinimas
(Politikos punktas Nr.32)

Vyriausioji buhalteré

Paramos teikimo viesinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo | laisvas darbo vietas skaidrumas,
vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
,Darbo pasitlymai“, Personalo skyriuje

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas, AB , Plasta” Generalinis direktorius



http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 1.2. Pagrindiné informacija — AB Rullpack atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Jmonés vadovas, jmoneés struktidriniy padaliniy vadovai

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: ethics@rullpack.se

PraneSimy konfidencialumo uZztikrinimas, pranesimy

administravimas

Jmonés vadovas

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Jmonés vadovas

Politikos
mokymai:

jgyvendinimg  uZtikrinantys  antikorupciniai

Jmonés vadovas

e  Mokymy programos sudarymas
e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Jmonés struktlriniy padaliniy vadovai

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100 eury

Jmonés finansy direktorius

Paramos teikimo sprendimas

Jmonés vadovas (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uZtikrinimas

(Politikos punktas Nr.32)

Imoneés finansy direktorius

Paramos teikimo vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo j laisvas darbo vietas skaidrumas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
»,Darbo pasitlymai“

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas, Rullpack AB jmonés vadovas



http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 1.3. Pagrindiné informacija — Plasta GmbH atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Jmonés vadovas

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: loretta.schnell@plastagmbh.de

PraneSimy konfidencialumo uztikrinimas, pranesimy
administravimas

Jmonés vadovas

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Jmonés vadovas

Politikos jgyvendinima uZtikrinantys  antikorupciniai
mokymai:

Jmonés vadovas

e  Mokymy programos sudarymas
e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Jmonés vadovas

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100
eury

Jmonés vadovas

Paramos teikimo sprendimas

Jmonés vadovas (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uztikrinimas
(Politikos punktas Nr.32)

Jmonés vadovas

Paramos teikimo vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo | laisvas darbo vietas skaidrumas,
viesinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
,Darbo pasitlymai“

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas, Plasta GmbH jmonés vadovas



http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 1.4. Pagrindiné informacija — UAB ,,Plasta Holdings“ atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Grupés vadovas

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: maciejp@plasta.lt

PraneSimy konfidencialumo uZtikrinimas, pranesimy

administravimas

Grupés vadovas

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Grupés vadovas

Politikos
mokymai:

jgyvendinimg  uZtikrinantys  antikorupciniai

Grupés vadovas

e  Mokymy programos sudarymas

e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Grupés vadovas

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100 eury

Grupés finansy direktorius

Paramos teikimo sprendimas

Grupés vadovas (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uZtikrinimas

(Politikos punktas Nr.32)

Grupés finansy direktorius

Paramos teikimo vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo j laisvas darbo vietas skaidrumas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
»,Darbo pasitlymai“

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas

10



http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 1.5. Pagrindiné informacija — UAB ,,Gelpod” atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Jmonés vadovas

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: etika@gelpod.eu

PraneSimy konfidencialumo uZtikrinimas, pranesimy

administravimas

Jmonés vadovas

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Jmonés vadovas

Politikos
mokymai:

jgyvendinimg  uZtikrinantys  antikorupciniai

Jmonés vadovas

e  Mokymy programos sudarymas

e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Jmonés vadovas

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100 eury

Jmonés vadovas

Paramos teikimo sprendimas

Jmonés vadovas (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uZtikrinimas

(Politikos punktas Nr.32)

Jmonés vadovas

Paramos teikimo vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo j laisvas darbo vietas skaidrumas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
»,Darbo pasitlymai“

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas, UAB ,,Gelpod” jmonés vadovas

11



http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 1.6. Pagrindiné informacija — AB ,,Plasta Business Park” atsakingi specialistai, kontaktai

Politikos paskelbimas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Politikos reikalavimy jgyvendinimas ir kontrolé jmonéje

Jmonés vadovas

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai

El. pastas: linab@plasta.lt

PraneSimy konfidencialumo uZtikrinimas, pranesSimy

administravimas

Jmonés vadovas

Politikos pazeidimy nagrinéjimas, tyrimas

Jmonés vadovas

Politikos
mokymai:

jgyvendinimg  uZtikrinantys  antikorupciniai

Jmonés vadovas

e  Mokymy programos sudarymas

e  Mokymy organizavimas

e Konsultacijos darbuotojams

Naujai priimamy darbuotojy instruktavimas

Jmonés vadovas

Maksimali Dovanos verté (Politikos punktas Nr.24)

100 eury

Asmuo, administruojantis dovanas, kai verté virsija 100 eury

Jmonés vadovas

Paramos teikimo sprendimas

Jmonés vadovas (iSskyrus Politikos p. Nr.36)

Paramos gavéjo skaidrumo, teisétumo uZtikrinimas

(Politikos punktas Nr.32)

Jmonés vadovas

Paramos teikimo vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com

Kandidatavimo j laisvas darbo vietas skaidrumas, vieSinimas

Grupés internetiné svetainé www.plastagroup.com, skiltyje
»,Darbo pasitlymai“

Jmonei nuosavybés teise priklausancio turto pardavimo
tvirtinimas

Grupés vadovas, AB ,,Plasta Business Park” jmonés vadovas
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http://www.plastagroup.com/
http://www.plastagroup./
http://www.plastagroup.com/

PRIEDAS NR. 2 Klausimynas - Riziky jvertinimui gavus dovang

Prie$ apsisprendziant priimti dovang ar ne, reikéty atsakyti j Siuos klausimus:
Kodél dovana yra teikiama ir kodél teikiama bitent man? Ar uz dovanos priémima tikimasi ko nors mainais?
Ar dovanos teikimo vieta, laikas ar badas negali kelti abejoniy dél dovanos suteikimo tiksly?

1
2
3. Ardovanos verté néra didesné, nei to jprastomis sglygomis leisty tikétis su dovanotoju siejantys santykiai?
4. Ardovanos gaunamos ne per daznai?

5

Kokie yra dovang teikian¢io asmens ketinimai (tai jis daro iS mandagumo ar pagarbos, o gal turédamas ketinimy
palankiu sau bidu paveikti blsimus sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar buvusius)?

6. Kaip dovana yra susijusi su Bendrovés vykdoma veikla ir ar as esu tinkamas Bendrovés atstovas jg priimti?

7. Ar su dovanotoju nesielgiama dviprasmiskai, savo elgesiu leidZziant jam susidaryti klaidingg nuomone, jog dovanos
(atsidékojimo) is jo laukiama ir tikimasi?

8. Ar priéemus dovang nejauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui?

9. Ar dovanos gavimo (jteikimo) faktas nekels jokiy nepatogumy ar psichologinio diskomforto, jei apie tai taps viesai
visiems (kolegoms, partneriams, Ziniasklaidai, placiajai visuomenei) Zinoma?

PRAKTINIAI KLAUSIMALI IR ATSAKYMAI

K: Ar galiu savo klientui dovanoti pinigus, dovany cekius, kuponus ar kitas panasaus pobiidzio dovanas kaip padéka uz
masy verslg?

A: Ne, Grupé jokiomis aplinkybémis neleidZia verslo partneriams dovanoti pinigy, dovany kupony, ¢ekiy ar panasiy
dovany, neatsizvelgiant j jy verte.

K: Ar galiu verslo partneriui Kalédy proga nusiysti butelj vyno ir keletg saldumyny?

A: Ne, vyno siysti nerekomenduojama, nes pagal Grupés politikg alkoholis negali bati dovanojamas.

K: Ar galiu priimti naujo ar potencialaus verslo partnerio kvietimg j kultdrinj ar sporto rengin;j?

A: Jei tokio kvietimo verteé virsija 100 Eur, turétuméte atsisakyti. Jei jis nevirSija 100 Eur, ir jis turétuméte atsakyti j 2
priede pateiktus klausimus, kad galétuméte jvertinti, kokie yra jus kviecianc¢io asmens ketinimai.

K: 1S savo tiekéjo gavau didesnés nei 100 Eur vertés dovana. Kg turéciau daryti?

A: Informuokite savo tiesioginj vadovg ir iSsiyskite dovang atgal savo tiekéjui, paaiskindami, kad negalite priimti didelés
vertés dovany.

K: Mane pakvieté mano tiekéjas j vakariene, taciau visos vakarienés sgskaita labai didelé, virsijanti 100 EUR sumg vienam
asmeniui . Ar galiu leisti tiekéjui sumokéti?

A: Turétuméte padékoti Seimininkui uz surengtg vakariene, taciau turétuméte apmoketi savo saskaitos dalj, nesutikdami,
kad jg apmokéty jisy tiekéjas.

Klausimas: Ar galiu pakviesti klientg j vakariene, kai numatomos bendros iSlaidos vienam asmeniui virsys 100 Eur?

A: Visada turétumeéte patikrinti apytiksle patiekalo kaing ir rinktis restoranus / barus, kuriuose sgskaita neturéty virsyti
100 Eur asmeniui.

K: Ar galiu eiti j savo verslo partnerio vakarélj / renginj / Svente, kai neZinau tokio renginio vertés?
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A: Taip, jums visada leidZziama dalyvauti vieSesniuose ar bendro pobiidzZio renginiuose, kuriuos organizuoja jasy verslo
partneriai (kai néra jokiy biliety ar jéjimo mokesciy).

K: Mano verslo partneris pakvieté mane dalyvauti seminare ar mokymuose (ne kaip praneséja, o kaip klausytojg) , ar galiu
priimti kvietimg?

A: Jei tai yra viesas renginys ir galima suZinoti bilieto j renginj kaing (pvz., Login, EBIT, Lizio taskas ir pan.), tai kvietima
galima baty priimti, jei bilieto kaina nevirSija 100 EUR. O jei renginys néra vieSas ir néra galimybés nustatyti dalyvavimo
vertés, kvietima galima priimti.

K: Ar galiu pasveikinti savo verslo partnerj su asmenine Svente, pvz., gimtadieniu, vaiko gimimu, vestuvémis ir pan.?

A: Dovanos, gélés, kuriy verté iki 100 EUR bity tinkama dovana.
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