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UAB ,,Plasta Holdings” Direktoriaus
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PLASTA HOLDINGS UAB JMONIY GRUPES
PRANESIMY APIE PAZEIDIMUS GAVIMO BEI JU TYRIMO TVARKA
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Netinkamas elgesys jtakoja mus visus. Atitikties reikalavimy pazeidimai gali stipriai pakenkti UAB ,Plasta Holdings“
(toliau — Bendroveé) ir jos dukteriniy bendroviy (toliau — Grupé, Grupés jmonés) reputacijai bei padaryti materialinés
Zalos. Dél Sios priezasties Bendroveés vadovybé patvirtino Zzemiau iSdéstytg PraneSimy apie pazeidimus gavimo bei jy
tyrimo tvarka (toliau - Tvarka).

1. Bendrosios nuostatos

1.1 SiPranesimy apie pazeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarka (toliau - Tvarka) nustato Grupés jmoniy) apie padaryty
ar jtariamy pazeidimy pranesimy gavimo, svarstymo, tyrimo ir atsakomuyjy veiksmy vykdymo proceddiras.

1.2 Pazeidimai gali bati susije su PLASTA Grupés patvirtinty etikos normy bei vertybiy nesilaikymu, pavyzdziui:
- Zmogaus teisés, diskriminacija, jdarbinimo skaidrumas;
- Sveikatos ir darbo saugos standartai;
- Aplinkos apsauga;
- Vadovaujancio personalo nusikaltimai, korupcija;
- Interesy konfliktai, pasitikéjimo paZeidimai;
- Vagysteés, sukéiavimas, sabotaZas, verslo ar bendrovés paslapciy iSdavyste;
- Duomeny apsauga, piktnaudziavimas duomenimis;
- Kiti nusikaltimai ir Etikos kodekso bei patvirtinty Politiky paZzeidimai.

1.3 Tvarka vadovaujasi visi Korupcijos ir kySininkavimo prevencijos politikoje nurodyti ir/ar atskirais Grupés
jmoniy vadovy jsakymais paskirti atsakingi asmenys, kurie jgyvendina Sios Tvarkos nuostatas vykdydami jiems
pavestas vadovavimo ir/ar darbines funkcijas.

2. Pranesimy gavimas

2.1 Visi pranesSimai gaunami elektroniniu bldu j specialiai tam kiekvienoje Grupés jmonéje sukurtas pasto
dézutes, kurios nurodytos Tvarkos Priede Nr.1  bei paskelbtos Grupés internetiniame puslapyje
www.plastagroup.com . Prie nurodytos pasto dézuteés prieigg turi tik Grupés jmonés vadovo paskirti atsakingi
asmenys (Zr. Priedg Nr.1) (toliau — Atsakingas asmuo), kurie uztikrina visiskg praneséjo konfidencialumg,
asmens tapatybés apsaugg, kaip tai numatyta atitinkamuose teisés aktuose.

2.2 Jei pranesSimai gaunami kitais komunikavimo bddais, nei nurodyta Tvarkoje, jie turi bdti nedelsiant
perduodami Atsakingam asmeniui.


http://www.plastagroup.com/

2.3 Jvertinus gautus pranesSimus, Atsakingas asmuo perduoda juos Grupés jmonés vadovui, jei Sioje Tvarkoje
nenurodyta kitaip.

2.4 Gaves pranesimg el. pastu, Atsakingas asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas privalo iSsiysti pranesimo
siuntéjui patvirtinima, kad praneSimas yra gautas ir jis bus iSnagrinétas remiantis Tvarkoje nurodytais
terminais bei tvarka, bei uztikrinti pranesimg pateikusi asmenj, kad Pranes$éjy apsaugos nuostatos galioja ir
tais atvejais, jeigu paaiskéja, kad asmens pateikta informacija nepasitvirtino.

2.5 Praneséjui taip pat bdtina nurodyti, kad pranesSimo pateikimo faktas bei praneSimg pateikusio asmens
tapatybé nebus atskleidZziama jokiems tretiesiems asmenims, iSskyrus Grupés jmonés vadovui ir atsakingiems
uz jvykio tyrimg asmenimes, ir tik su sglyga, kad bus laikomasi jstatymy, Etikos kodekso bei kity Grupés politiky,
vidiniy teisés akty reikalavimy.

2.6 Visais atvejais uztikrinamas pranesanciojo anonimiskumas, asmens ir informacijos saugumas, taip pat imamasi
priemoniy, kad apie pazeidimus pranesantys asmenys buty apsaugoti nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.

3. Tyrimas
3.1 Visi pranesimai tiriami laikantis objektyvumo ir sgZiningumo principy.

3.2 Tyrimu siekiama visiSkai ir iSsamiai iSnagrinéti faktines aplinkybes, nustatyti konkrecios Politikos ar Kodekso
nuostatos pazeidimg, identifikuoti pazeidimg padariusj(-ius) asmenij(-is), taip pat tuos, kurie prisidéjo prie Sio
pazeidimo ar gavo i$ jo naudos.

3.3 Pagal gautg pranesima atliekamam tyrimui vadovauja Grupés jmonés vadovas padedamas Atsakingo asmens,
iSskyrus atvejus, kai pranesSimas gautas dél paties Grupés jmonés vadovo ar Atsakingo asmens ar jo/jos
giminaiciy. Esant poreikiui, j Tyrimg gali bati jtrauktas Grupés jmone atstovaujantis teisininkas.

3.4 Jei pranesimas susijes su Grupés jmonés vadovu ar tyrimas kaip nors susijes su bet kuriuo jo/jos giminaiciu, ar
yra pagrjsty priezasciy tai jtarti, tyrimui vadovauja Grupés jmone atstovaujantis teisininkas. Grupés jmoneés
vadovas turi rastu pranesti apie savo interesy konfliktg Jmone atstovaujanciam teisininkui nedelsiant, kai
jis/ji apie tai suZino, ir toliau susilaikyti nuo dalyvavimo tyrime, nebent jis/ji blty kvie¢iamas(-a) dalyvauti.

3.5 Apie gautg pranesimg Atsakingas asmuo informuoja Grupés jmonés profesinés sgjungos (jei jmonéje tokia
veikia) pirmininkg, kuris paskiria profesinés sgjungos atstova j Tyrimo grupe.

3.6 Tyrima atliekantis Atsakingas asmuo ar darbuotojas gali pavesti atlikti tam tikrus tyrimo veiksmus kitiems
Grupés jmonés darbuotojams, Grupés darbuotojams ir/ar iSoriniams asmenims, pvz., detektyvams,
advokaty kontoroms, apskaitos ar audito ekspertams ir kitiems specialistams, su salyga, kad tokie
darbuotojai ar asmenys néra suinteresuoti tyrimo rezultatais ir yra saistomi konfidencialumo
jsipareigojimais.

3.7 Tyrime dalyvaujantiems asmenims suteikiama teisé susipaZinti su Grupés jmonés dokumentais ir
informacija, patekti j Grupés jmonés patalpas, susitikti su jos darbuotojais, jskaitant konfidencialius
susitikimus. Grupés jmonés vadovas privalo uztikrinti, kad darbuotojai teikty reikiamg tyrimui paramg ir
pagalba.

3.8 NepazZeidziant tyrimo principy, tyrimas turi bati uzbaigtas kaip jmanoma greiciau. Jprastai kiekvienas
atvejis turi bati iSnagrinétas per 45 (keturiasdesSimt penkias) dienas nuo pranesimo gavimo dienos. Jei
konkretus tyrimas negali bti uzbaigtas per nurodytg terming dél objektyviy priezasciy, tyrimo terminas
gali bati pratesiamas iki 6 (SeSiy) ménesiy, apie tai informuojant Praneséja.

3.9 Tyrimg atlikes Atsakingas asmuo suraso savo iSvadas apie tyrimo rezultatus ir pateikia jas Grupés valdybai.
PranesSimg pateikes asmuo gali bdti informuojamas apie tyrimo rezultatus neteikiant tyrimo iSvady kopijos,
iSskyrus atvejus, jei toks informavimas gali pakenkti po tyrimo sekanciam teisminiam procesui.

3.10 Visi tyrimo metu nustatyti paZzeidimai, dél kuriy gali biti taikoma administraciné ar baudziamoji atsakomybé,
pranesami kompetentingoms teisésaugos institucijoms. Kiti pazeidimai bus laikomi darbo pareigy pazeidimu,
sukeliandiu jstatymuose bei Grupés jmonés vidiniuose teisés aktuose (jei yra) numatytas drausmines teisinio
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poveikio priemones.

4. Dokumenty saugojimas

4.1 Visi pranesimai bei kiti dokumentai ir medziaga (toliau - ,,Dokumentacija"), susijusi su konkreciu tyrimu,
saugoma kiekvienos Grupés jmonés Priede Nr.1 nurodytose patalpose Zemiau nurodytg terming:

25 (dvidesimt penkerius) metus nuo pranesimo datos, jei konkretaus tyrimo metu nustatytas Politikos
pazeidimas;

2 (dvejus) metus nuo pranesimo datos, jei konkretaus tyrimo metu nebuvo nustatytas pazeidimas arba
tyrimas buvo uzZbaigtas nesurinkus pakankamai informacijos ar dél kity priezasciy.
4.2 Prieiga prie dokumentacijos turi bati apribota ir suteikiama tik rasytiniu Grupés jmonés vadovo leidimu. Tokios

dokumentacijos kopijas Atsakingas asmuo saugo tokj patj laikotarpj kaip nurodyta 4.1 p., ir tokia medziaga gali
bati atskleidZiama tretiesiems asmenims tik iSskirtiniais atvejais.



Priedas Nr. 1. Pagrindiné informacija — Grupés jmoniy atsakingi asmenys, kontaktai

AB ,Plasta” atsakingi asmenys, kontaktai

PranesSimy apie pazeidimus kanalai El. pastas: etika@plasta.lt

PraneSimy konfidencialumo uztikrinimas, praneSimy | Personalo projekty vadové
administravimas

PranesSimy apie Pazeidimus nagrinéjimas, tyrimas Generalinis direktorius, Personalo projekty vadové

PraneSimy apie darbuotojy teisiy Pazeidimus | Generalinis direktorius, Personalo projekty vadové, Profesinés
nagrinéjimas, tyrimas sgjungos atstovas

PranesSimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta Personalo dokumentacijos archyvas

AB Rullpack atsakingi asmenys, kontaktai

Pranesimy apie Politikos pazeidimus kanalai El. pastas: ethics@rullpack.se

Pranesimy konfidencialumo uztikrinimas, pranesimy administravimas | Jmonés vadovas

Pranesimy apie Pazeidimus nagrinéjimas, tyrimas Jmonés vadovas

Pranesimy apie darbuotojy teisiy Pazeidimus nagrinéjimas, tyrimas Jmonés vadovas, Profesinés sgjungos atstovas

Pranesimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta PraneSimy apie pazeidimus dokumentacijos
archyvas

Plasta GmbH atsakingi asmenys, kontaktai

Pranesimy apie Politikos paZzeidimus kanalai El. pastas: loretta.schnell@plastagmbh.de

Pranesimy konfidencialumo uztikrinimas, pranesimy administravimas | Jmonés vadovas

Pranesimy apie PaZeidimus nagrinéjimas, tyrimas Jmonés vadovas

Pranesimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta Jmonés dokumenty archyvas

UAB ,Plasta Holdings" atsakingi asmenys, kontaktai

PraneSimy apie Politikos paZeidimus kanalai El. pastas: maciejp@plasta.lt

Pranesimy konfidencialumo uztikrinimas, praneSimy administravimas | Grupés vadovas

Pranesimy apie Pazeidimus nagrinéjimas, tyrimas Grupés vadovas

Pranesimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta Jmonés dokumenty archyvas




UAB ,Gelpod” atsakingi asmenys, kontaktai

PranesSimy apie Politikos pazeidimus kanalai El. pastas: etika@gelpod.eu

PraneSimy konfidencialumo uztikrinimas, praneSimy administravimas | Jmonés vadovas

PraneSimy apie PaZeidimus nagrinéjimas, tyrimas Imonés vadovas

PranesSimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta Jmonés dokumenty archyvas

AB , Plasta Business Park” atsakingi asmenys, kontaktai

PraneSimy apie Politikos pazeidimus kanalai El. pastas: linab@plasta.lt

PraneSimy konfidencialumo uZtikrinimas, praneSimy administravimas | Jmonés vadovas

PraneSimy apie PaZeidimus nagrinéjimas, tyrimas Jmonés vadovas

PranesSimy tyrimo dokumentacijos saugojimo vieta Jmonés dokumenty archyvas




