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1. BENDROSIOS NUOSTATOS

UAB ,,Plasta Holdings" (Bendrové) kartu su jos dukterinémis bendrovémis (toliau - Grupé, Grupés jmoneés),
gerbdama Zmogaus teises bei Grupés mastu siekdama jgyvendinti auksciausius verslo etikos standartus,
visose savo veiklos srityse vadovaujasi galiojanciais jstatymais, Grupés Etikos kodeksu, jj papildandiais
dokumentais bei $ia Zmogaus teisiy ir darbo etikos politika (toliau — Politika).

Politikos tikslas — nustatyti Zzmogaus teisiy puoseléjimo, jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principus bei
pagrindines Siy principy jgyvendinimo priemones Grupéje.

Politika taikoma ir apima Grupés verslo veiklg visose 3alyse, kuriose veikia PLASTA Grupé bei taikoma
visiems Grupés valdybos nariams, vadovams, darbuotojams ir kitiems Grupés vardu veikiantiems
asmenims (toliau — darbuotojas). Si Politika taip pat taikoma visiems partneriams, klientams ir kitiems
suinteresuotiesiems subjektams, kurie palaiko rySius su Grupe.

Politika parengta vadovaujantis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencija,
Tarptautiniu pilietiniy ir politiniy teisiy paktu, Jungtiniy Tauty Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija,
Jungtiniy Tauty rezoliucija dél verslo ir Zmogaus teisiy, pagrindinémis Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijomis, kitais tarptautiniais ir Lietuvos Respublikos teisés aktais.

Politikoje ir jg detalizuojanciuose bei papildanciuose dokumentuose gali biiti vartojamos tokios sgvokos:

1.5.1. Darbuotojas — tai asmuo, susijes darbo santykiais su PLASTA Grupe, jskaitant vadovus, auksciausio
lygio vadovus, valdybos narius, kitus Grupés vardu veikiancius asmenis.

1.5.2. Diskriminacija — teisiy suvarzymas arba atémimas, remiantis Tapatybés bruozais.

1.5.3. Grupé, PLASTA Grupé — tai Patronuojancioji jmoneé ir jos dukterinés jmoneés, taip pat dukterinés
jmoneés, kuriy pagrindinés buveinés yra uZzsienio Salyse ir kuriose ji tiesiogiai ir (arba) netiesiogiai
turi balsy dauguma arba gali tiesiogiai ar netiesiogiai daryti dominuojancia jtaka.

1.5.4. Pasaulinis susitarimas— Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) ,,Pasaulinis susitarimas” — tai didzZiausia
savanoriSka socialinés atsakomybés iniciatyva, veikianti nuo 1999 mety. Susitarimo pagrindas tai
10 principy Zmogaus teisiy, aplinkosaugos, ekonomikos ir antikorupcijos srityse bei 17 darnaus
vystymosi tiksly, kurie yra JTO ,,Darnaus vystymosi darbotvarkés iki 2030 mety” pagrindas.

1.5.5. Patronuojancioji jmoné — tai UAB ,,Plasta Holdings” (juridinio asmens kodas 305660999).
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1.5.6. Priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus ZodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas galimai
seksualinio pobldzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancia ar jZeidZiancig aplinka.

1.5.7. Tapatybés bruozai —asmens bruozai, susije su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi,
amziumi, lytine orientacija, (ne)galia, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje,
asociacijose ar profesinéje sajungoje, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar paziGromis, ketinimu turéti
vaikg (vaiky) ar kita, kas néra susije su Darbuotojo dalykinémis savybémis.

2. ZMOGAUS TEISIY APSAUGA

Pagarba Zmogaus teiséms yra neatskiriama svarbiausiy Grupés vertybiy dalis. Grupés veikla grindziama
pagarbos Zmogaus teiséms principu, kai pripazjstamas Zmogaus teisiy visuotinumas, universalumas,
nedalumas, rapinamasi, kad Grupés veikla tiesiogiai ar netiesiogiai nepaZzeisty Zzmogaus teisiy.

Grupé pripazjsta, kad jvairové ir lygios galimybés yra atviros, progresyvios ir tvariai augancios visuomenés
pagrindas. Todél siekia sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje blty puoseléjamas ir ginamas kiekvieno
orumas, asmenys bty gerbiami nepaisant individualiy Tapatybés bruozy, o Darbuotojy darbas blty
vertinamas pagal rezultatus ir vertybine elgsena.

Sau taikomus Zmogaus teisiy apsaugos principus taikome visoms suinteresuotoms Salims. Siekiame
neturéti verslo santykiy su partneriais, kurie nesilaiko Sioje Politikoje jtvirtinty principy. Misy partneriai,
tiekéjai ir rangovai skatinami laikytis svarbiausiy Zmogaus teisiy apsaugos standarty.

3. VAIKY IR PRIVERSTINIS DARBAS

Grupé laikosi Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés aktuose nustatyty draudimy ir apribojimy dél
vaiky ir priverstinio darbo.

Grupé netoleruoja vaiky darbo ir taiko nacionalinius jstatymus dél minimalaus jstatymuose numatyto
darbuotojy amtZiaus. Esame jsipareigoje uzkirsti kelig vaiky darbui savo veikloje ir projektuose —
nejdarbiname asmenuy, kurie yra jaunesni nei teisés aktuose nustatytas minimalus darbuotojo amzius.

Grupéje netaikomos jokios priverstinio darbo formos, jskaitant nelaisvanoriskus darbo santykius ar tam
tikras jy salygas, susijusias su uzstaty ar asmens dokumenty paémimu, suvarzymu laisvai judéti. Grupé
netoleruoja ir neprisideda prie prekybos Zmonémis.

4. NEDISKRIMINAVIMAS IR PAGARBA

Grupé taiko nulinés tolerancijos politikg Zeminimui, priekabiavimui, diskriminavimui ar kitokioms engimo
formoms.

Grupé savo veikloje jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, jtvirtinancius
asmeny lygybe ir draudimg varzyti Zmogaus teises ir teikti privilegijas asmens Tapatybés bruozy pagrindu.
Esant bet kokiems darbo santykiams su Darbuotojais, tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, Zeminimas,
priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti dél asmens Tapatybés bruozy
Grupéje yra draudziami.

Gerbiame savo darbuotojus, jau¢iamés uz juos atsakingi. IS kiekvieno darbuotojo prasome to paties:
pagarbos vienas kitam ir atsakomybés.

Vadovai turi rodyti asmeninj etisko elgesio pavyzdj, laikytis priimty sprendimy, skatinti iniciatyvumg ir
nuomone jvairove, prisiimti atsakomybe uz nesékmes, nurodymus duoti aiskiai ir nedviprasmiskai.
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Darbuotojai turi bati mandagis, gerbti savo kolegas, pavaldinius, vadovus, klientus, tiekéjus, partnerius ir
kitus Zmones, stengtis palaikyti Grupéje darbingg ir draugiska aplinkg, bendradarbiauti sprendziant
kylancius klausimus ar gincus.

Visi Grupés darbuotojai turi teise steigti ar burtis j savo pasirinktas asociacijas bei profesines sgjungas, kiek
tai susije su santykiais tarp darbdavio ir darbuotojy, ir vesti kolektyvines derybas. Grupé nepritaria
drausminiams ar diskriminaciniams veiksmams pries darbuotojus, kurie pasirenka taikiai ir teisétai steigti
arba jungtis j asociacijas bei profesines sgjungas. Grupés darbuotojams draudZiama naudoti bet kokios
rasies bauginimus, siekiant trukdyti kitiems darbuotojams pasinaudoti teise burtis j asociacijas bei
profesines sgjungas arba teise nepriklausyti jokiai asociacijai ar profesinei sgjungai.

5. DARBO ETIKA IR LYGIOS GALIMYBES

PLASTA Grupé yra jsipareigojusi kurti jvairialype ir jtraukig darbo vietg, kuri baty iSsukis darbuotojams ir
jkvépty juos siekti karjeros ir iSnaudoti savo potenciala.

Grupé jgyvendina lygias galimybes nepaisant Darbuotojo Tapatybés bruozy, darbuotojus atrenka pagal
patirtj ir kompetencijas, pagal tai formuoja uzduotis, nustato atsakomybés ribas, todél:

e Priimant j darbg taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

e Sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes kelti kvalifikacijg, siekti profesinio mokymo,
persikvalifikuoti, jgyti praktine darbo patirtj, taip pat teikia vienodas lengvatas;

e Naudoja vienodus darbo veiklos vertinimo kriterijus;

e Naudoja vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

e Uz tokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokest;j;

e Imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo ir diskriminacijos;
e Imasi priemoniy, kad Darbuotojas nepatirty seksualinio priekabiavimo;

e Imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia blty sudarytos salygos gauti darbg, dirbti,
siekti karjeros ar mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy néra
neproporcingai apsunkinamos Grupés jmonés.

e Imasi priemoniy, kad Darbuotojas, pateikes skundg dél diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél
diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantys ir teikiantys paaiskinimus dél diskriminacijos,
nebity persekiojami ir baty apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

Skelbimuose priimti j darbg, organizuojant darbuotojy ar kandidaty j Grupés jmoniy ir padaliniy vadovy,
valdymo, prieZilros organy ir komitety nariy pozicijas atrankas yra laikomasi jvairovés principo. Tokiy
atranky metu néra nurodomi reikalavimai, suteikiantys pirmenybe konkreciy Tapatybés bruozy pagrindu,
taip pat néra reikalaujama informacijos apie kandidaty privaty gyvenima ar Seimos planus.

Vienody atrankos kriterijy ir sglygy taikymo iSimtys leidZiamos tais atvejais, kai tai yra siekiama teiséto
tikslo, taip pat tais atvejais, kai tai tiesiogiai numatyta teisés aktuose.

6. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE

Efektyvaus ir savalaikio Politikos jgyvendinimo uZztikrinimui, Grupé periodiskai dalinasi informacija su
Darbuotoijais arba organizuoja mokymus ir konsultacijas Darbuotojams, tuo siekdama didinti Darbuotojy
sgmoninguma ir informuotuma apie lygias galimybes ir jvairove, dalintis aktualijomis bei skatinti gerasias
praktikas.

Palaikomi visi Darbuotojai, kurie pranesa apie galimus diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar kitokiy engimo formy atvejus ir kitus Politikos paZeidimus.
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Darbuotojai, kurie mano, kad jy lygios galimybés yra pazeidziamos, turi teise su prasymu rastu kreiptis j
darbdavio atstovg, kad jy situacija baty istirta.

Grupé uztikrina tokiy asmeny konfidencialumg bei asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta
atitinkamuose teisés aktuose.

Visi praneSimai apie galimus paZeidimus privalo bGti tinkamai iSnagrinéti remiantis patvirtinta Grupés
PraneSimy apie paZeidimus gavimo bei jy tyrimo tvarka. Nustacius Politikos nuostaty neatitinkancius
veiksmus nedelsiant imamasi drausminamuyjy priemoniy, jskaitant laiking nusalinimg nuo einamy pareigy
ar atleidima is darbo arba sutarties su treciuoju asmeniu nutraukima.

7. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés vadovo sprendimu.

Apie galimg poreikj koreguoti Politikag bet kuris asmuo, paaiskindamas kilusj poreikj ir jo aplinkybes,
pranesa atsakingiems uz Politikos jgyvendinimg ir priezilirg Grupés specialistams, kurie apsvarste gautg
praneSimg ir nusprende, kad korekcija buty rekomenduotina, pateikia atitinkamas rekomendacijas
Bendrovés vadovui.

Visi esami ir naujai priimami Grupés darbuotojai privalo susipaZinti su Politika ir vykdyti jos reikalavimus.



